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Verí nám

zákazníkov
po celom
Slovensku

sme v situácii, ke� sa našej krajine darí a ekonomika 

neustále rastie. Pozitívny vývoj o�akávame aj v �alších 

rokoch, �o je pre Slovensko ve�mi dobrá správa. Dostali 

sme sa však do bodu, ke� nám dochádza kvali�kovaná 

pracovná sila, a to aj napriek tomu, �e na úradoch práce 

evidujeme takmer 180-tisíc nezamestnaných. Mnohí z nich 

sú však bez práce viac ako rok alebo nemajú ani ukon�ené 

základné vzdelanie. �alšie tisícky sú síce v evidencii 

iba nieko�ko mesiacov, ich pracovné skúsenosti však 

nezodpovedajú po�iadavkám zamestnávate�ov. So všetkými 

vytrvalo nejakým spôsobom pracujeme a sna�íme sa ich 

napr. rekvali�kova� pod�a potrieb trhu práce alebo zvýši� 

ich motiváciu zamestna� sa. Je to však dlhodobejší proces 

a plne si uvedomujeme, �e zamestnávatelia nemô�u to�ko 

�aka�. Pripravili sme preto ucelenú Stratégiu pracovnej 

mobility cudzincov na území SR, ktorá do�asne zrýchli 

a zjednoduší proces prijímania pracovníkov z tretích 

krajín na nedostatkové profesie v okresoch, kde je miera 

evidovanej nezamestnanosti pod 5 %. Pre takéto pozície 

skrátime lehoty na rozhodovanie o udelení prechodného 

pobytu na ú�el zamestnania z 90 na 30 kalendárnych 

dní. Zárove� budeme zoznam zamestnaní s nedostatkom 

pracovnej sily aktualizova� ka�dé tri mesiace, aby sme mali 

v�dy aktuálny preh�ad o potrebách zamestnávate�ov. 

Stratégia však spolu obsahuje a� 23 krátkodobých 

mimoriadnych opatrení na roky 2019 a 2020  

a 27 dlhodobých opatrení v horizonte do roku 2030. 

Ponúkneme napr. aj komplexné riešenie elektronizácie 

niektorých postupov prostredníctvom nového a moderného 

informa�ného systému. To povedie k zní�eniu byrokracie 

a zrýchleniu výmeny informácií medzi cudzineckou 

políciou, úradmi práce, inšpektorátmi práce a Sociálnou 

pois�ov�ou. Zárove� sa odstráni duplicita pri informa�ných 

povinnostiach zamestnávate�a pri zamestnávaní cudzincov. 

Zmena sa dotkne aj agentúr do�asného zamestnávania, 

ktorým umo�níme prechodne pride�ova� na výkon práce  

k u�ívate�skému zamestnávate�ovi aj štátnych príslušníkov 

tretích krajín. Toto opatrenie však bude sprevádza� 

presnejšie a prísnejšie de�novanie agentúr, aby sme 

zabránili vytváraniu rôznych schránkových spolo�ností  

a zvýšili ochranu zamestnancov. Zamestnávate�om ur�ite 

pomô�e aj personálne posilnenie konzulárnych úsekov 

na zastupite�ských úradoch. Navyše, stratégia zah��a aj 

integráciu na lokálnej úrovni, aby sa zahrani�ní pracovníci 

za�lenili do spolo�nosti v mieste, kde pracujú. To je 

bezpochyby ve�mi dôle�ité pre ich pôsobenie v našej krajine. 

Musím však zdôrazni�, �e týmto neotvárame hranice 

všetkým. Ide nám o riadenú a regulovanú pracovnú 

mobilitu, ktorá má pokry� aktuálne potreby slovenského 

trhu práce. Nechceme, aby nám pre nedostatok 

kvali�kovanej pracovnej sily odchádzali z krajiny investori, 

ktorí zamestnávajú tisícky Slovákov. Po �ase však zvá�ime, 

�i naša krajina tieto opatrenia ešte potrebuje, alebo si 

vysta�íme s domácou pracovnou silou, �o je pre všetkých 

najlepším riešením. 

Na záver mi dovo�te po�akova� sa všetkým sociálnym 

partnerom, a teda aj zástupcom zamestnávate�ov, za 

konštruktívny dialóg, ktorý s nami po�as prípravy Stratégie 

viedli. Som rád, �e Slovensko aj na�alej ostáva jedinou 

krajinou spomedzi štátov V4, ktorá reguluje prísun 

kvali�kovanej pracovnej sily tak, aby nespôsoboval sociálny 

damping na trhu práce.

Ján Richter

minister práce, sociálnych vecí a rodiny

Milí priatelia,
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7.  Odstránenie duplicít pri informa�-
ných povinnostiach zamestnávate�a pri 
zamestnávaní cudzincov.
Termín: 2019

8.  Zrušenie povinnosti cudzinca 
prilo�i� k �iadosti o udelenie pobytu 
zabezpe�enie ubytovania v prípade, ak 
bude zamestnaný v cestnej hromadnej 
doprave.
Termín: 2019

9.  Prehodnoti� po�et prekladaných pod-
porných dokladov k �iadosti o udelenie 
prechodného pobytu na ú�el zamestnania.
Termín: 2019

10.  Zrušenie povinnosti SIS a VS 
zasiela� súhlasné stanoviská k pobytu  
a ponecha� len nesúhlasné stanoviská.
Termín: 2019

11.  Všeobecná zmena miestnej prí-
slušnosti na prijatie �iadosti o udelenie 
pobytu a konanie vo veci pobytu. 
Termín: 2019

12.  Skrátenie lehôt na posudzovanie 
�iadostí o udelenie prechodného pobytu 
z 90 na 30 dní pre zamestnancov tech-
nologických centier v zmysle § 5 písm. b) 
zákona �. 57/2018 Z. z.
Termín: 2019

13.  Skrátenie lehoty nahlásenia vo�ných 
pracovných miest na ú�el sezónneho 
zamestnania z 15 pracovných dní na 10 
pracovných dní a lehoty na vydanie po-
volenia na ú�el sezónneho zamestnania 
z najviac 20 pracovných dní na najviac 
10 pracovných dní.
Termín: 2019

14.  Skrátenie lehoty na rozhodovanie 
o udelení prechodného pobytu na ú�el 
zamestnania v prípade zamestnaní  
s nedostatkom pracovnej sily z najviac 
90 dní na najviac 30 kalendárnych dní 
od doru�enia �iadosti o udelenie pre-
chodného pobytu na ú�el zamestnania.
Termín: 2019

Opatrenia �Q�H�Y�\�5�D�G�X�M�~�F�H�� 
�]�P�H�Q�X���S�U�i�Y�Q�\�F�K���S�U�H�G�S�L�V�R�Y

15.  Vykonávanie testu trhu práce 
pri vydávaní potvrdenia o mo�nosti 
obsadenia vo�ného pracovného miesta 
(mimo zoznamu nedostatkových 
profesií) len v rámci kraja.
Termín: 2018/2019

16.  Vypracova� jednotnú metodiku 
postupu pri identifikovaní zamestnaní  
s nedostatkom pracovnej sily.
Termín: 2019

17.  Vydávanie súhlasného Potvrdenia  
o mo�nosti obsadenia vo�ného 
pracovného miesta a� na obdobie  
dvoch rokov.
Termín: 2019

18.  Personálne posilnenie konzulár-
nych úsekov na zastupite�ských úradoch 
v teritóriách s deklarovaným štátnym 
záujmom SR.
Termín: 2019

19.  Vyslanie zamestnancov Úradu 
hrani�nej a cudzineckej polície Prezídia 
Policajného zboru SR na exponované 
zastupite�ské úrady SR.
Termín: 2019

20.  Presun neobsadených policajných 
tabuliek do regiónov s predpokladanou 
mo�nos�ou obsadenia, uvo�nenie tzv. 
viazaných TZP – pripravená organiza�-
ná zmena Úradu hrani�nej a cudzineckej 
polície Prezídia Policajného zboru SR.
Termín: 2018/2019

21.  Doplnenie personálneho stavu ob-
�ianskymi zamestnancami (cca 70) na ú�el 
vykonávania základných úkonov (prijíma-
nie a evidencia �iadostí o pobyt, do�iada-
nia, vydávanie dokladov o pobyte), a tým 
uvo�nenie kapacít na zrýchlené rozhodo-
vanie a kontrolu legálnosti pobytov.
Termín: 2019

22.  Úprava Infolinky a zavedenie 
plošného elektronického objednávacieho 
systému.
Termín: 2018/2019

23.  Rekonštrukcia a kapacitná úprava 
Oddelenia cudzineckej polície PZ 
Trnava, Oddelenia cudzineckej polície 
PZ Nitra a Oddelenia cudzineckej 
polície PZ �ilina.
Termín: 2018/2019

DLHODOBÉ OPATRENIA

�=�Y�i�5�L�+���V�\�V�W�p�P���S�U�t�F�K�R�G�X��
�S�U�D�F�R�Y�Q�H�M���V�L�O�\���Q�D���]�i�N�O�D�G�H��
�Q�i�U�R�G�Q�:�F�K���Y�t�]
1. Zvá�i� systém príchodu pracovnej sily 
na základe národných víz ude�ovaných na 
obdobie 1 roka a stanovi� tento postup ako 
záujem SR pre zamestnania s nedostatkom 
pracovnej sily a �alších vopred ur�ených 
parametrov (vybrané krajiny a po�ty).
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

Stratégia sa bude priebe�ne aktu-
alizova� pod�a aktuálnej situácie 
na trhu práce v SR. Pod�a �asovej 

náro�nosti pôjde o krátkodobé, mimo-
riadne opatrenia (2018 – 2019)  
a dlhodobé opatrenia (od roku 2019  
s výh�adom do roku 2030), ktoré budú  
v rámci pravidelnej aktualizácie Stratégie 
následne diskutované v rámci Medzire-
zortnej expertnej komisie pre oblas� pra-
covnej migrácie a integrácie cudzincov 
(MECOMIC). Cez navrhované opatrenia 
sa stratégia usiluje o plánovaný mana�-
ment riadenej a regulovanej pracovnej 
mobility cudzincov na trh práce v SR. 
To�ko zdôvodnenie predkladate�a, minis-
terstva práce, sociálnych vecí a rodiny.

Zo stratégie sme vybrali a ponúkame 
sumár všetkých plánovaných opatrení.

KRÁTKODOBÉ, 
MIMORIADNE OPATRENIA

Opatrenia ���Y�\�5�D�G�X�M�~�F�H�� 
�]�P�H�Q�X���S�U�i�Y�Q�\�F�K���S�U�H�G�S�L�V�R�Y

1. Zmena periodicity aktualizácie 
zoznamu zamestnaní s nedostatkom 
pracovnej sily z ro�nej na štvr�ro�nú, 
ako aj okresov, ktoré sp��ajú ustanovenú 
mieru nezamestnanosti.
Termín: 31. 1. 2019

2.  Zavedenie povinnosti nahlásenia  
vo�ného pracovného miesta na úrad 
práce, sociálnych vecí a rodiny.
Termín: 2019

3.  Poskytova� informácie o mieste 
ubytovania zamestnancov z tretích 

krajín mestám a obciam.
Termín: 2019

4.  Úprava podmienok pri predkladaní 
dokladov o dosiahnutom vzdelaní.
Termín: 2019

5.  Zjednotenie d��ky preverovaného 
obdobia neporušenia zákazu nelegálne-
ho zamestnávania na ú�ely udelenia rôz-
nych druhov povolení na zamestnanie.
Termín: 2019

6.  Umo�ni� agentúram do�asného 
zamestnávania do�asne pride�ova� 
štátnych príslušníkov tretích krajín na 
výkon práce k u�ívate�skému zamestná-
vate�ovi, ak ide o výkon zamestnania  
s nedostatkom pracovnej sily.
Termín: 2019

�9�\�W�Y�R�U�H�Q�L�H���S�U�Y�p�K�R���V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�p�K�R���G�R�N�X�P�H�Q�W�X���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�\����
�Y���R�E�O�D�V�W�L���U�H�J�X�O�R�Y�D�Q�H�M���S�U�D�F�R�Y�Q�H�M���P�R�E�L�O�L�W�\���F�X�G�]�L�Q�F�R�Y���Q�D���W�U�K���S�U�i�F�H����
�Y���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�H���±���W�D�N�W�R���M�H���]�D�G�H�I�L�Q�R�Y�D�Q�é���F�L�H�#���G�R�N�X�P�H�Q�W�X��
�6�W�U�D�W�p�J�L�D���S�U�D�F�R�Y�Q�H�M���P�R�E�L�O�L�W�\���F�X�G�]�L�Q�F�R�Y���Y���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�H������
�N�W�R�U�é���Y�O�i�G�D���V�F�K�Y�i�O�L�O�D�����������R�N�W�y�E�U�D������������

�$�N�R���U�L�H�â�L�=���Q�H�G�R�V�W�D�W�R�N��
�G�R�P�i�F�H�M���S�U�D�F�R�Y�Q�H�M���V�L�O�\����
�3�R�P�{�F�=���P�D�M�~���F�X�G�]�L�Q�F�L

�X
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�.�R�P�S�O�H�[�Q�p���U�L�H�'�H�Q�L�H��
�H�O�H�N�W�U�R�Q�L�]�i�F�L�H
2. Komplexné riešenie elektronizácie 
niektorých postupov prostredníctvom 
nového a moderného IS.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�&�L�H�O�H�Q�:���Q�i�E�R�U���Y�\�E�U�D�Q�:�F�K��
�N�D�W�H�J�y�U�L�t���S�U�R�I�H�V�L�t���Y���W�U�H�W�t�F�K��
�N�U�D�M�L�Q�i�F�K
3. Efektívna sú�innos� medzi Úradom 
Slovákov �ijúcich v zahrani�í a MV SR 
pri podpore mobility zahrani�nej pra-
covnej sily prostredníctvom osved�enia 
Slováka �ijúceho v zahrani�í.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

4. Aktívna propagácia profesií s nedo-
statkom pracovnej sily na slovenskom 
pracovnom trhu v zahrani�í.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

5. Zrýchlenie procesu zlú�enia rodiny 
pri kategóriách identifikovaných ako 
nedostatkové profesie na trhu práce (via-
zané na stupe� vysokoškolského alebo 
stredoškolského vzdelania).
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�3�U�R�W�R�N�R�O�\���R���V�S�R�O�X�S�U�i�F�L
6.  Uzatváranie protokolov o spolupráci 
s tretími krajinami v oblasti pracovnej 
mobility.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

7.  Spolupráca s medzinárodnými 
organizáciami anga�ovanými v oblasti 
pracovnej migrácie.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�1�H�O�H�J�i�O�Q�H���]�D�P�H�V�W�Q�i�Y�D�Q�L�H
8.  Posilnenie kapacít špecializovaných 
útvarov KOBRA a na všetkých zodpoved-
ných útvaroch pri odha�ovaní nelegálneho 
zamestnávania a nelegálnej práce.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

9.  Zvá�i� zavedenie definície pojmu „so-
ciálny dumping“ do slovenskej legislatívy.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�$�N�W�X�D�O�L�]�i�F�L�D���V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�:�F�K��
�Y�O�i�G�Q�\�F�K���G�R�N�X�P�H�Q�W�R�Y
10.  Aktualizácia dokumentu „Integra�-
ná politika SR“.
Termín: 2019/2020

11.  Koncepcia štátnej bytovej politiky 
do roku 2030.
Termín: 2020

�,�Q�W�H�J�U�i�F�L�D���Q�D���O�R�N�i�O�Q�H�M���~�U�R�Y�Q�L
12.  Vypracova� lokálne integra�né stra-
tégie ako dôle�itý nástroj na udr�iavanie 

sociálnej súdr�nosti, prevenciu kon-
f liktov, segregácie a ghetoizácie v rámci 
aktualizácie „Integra�nej politiky SR“.
Termín: 2019/2020

13. Vytvára� podmienky na implemen-
táciu integra�nej politiky na regionálnej 
a lokálnej úrovni. 
Termín: od 2020 s výh�adom na �alšie roky

14.  Podpora spolupráce neziskových 
organizácií s orgánmi verejnej správy.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�0�H�G�]�L�U�H�]�R�U�W�Q�i���H�[�S�H�U�W�Q�i��
�N�R�P�L�V�L�D���S�U�H���R�E�O�D�V�+���S�U�D�F�R�Y�Q�H�M��
�P�L�J�U�i�F�L�H���D���L�Q�W�H�J�U�i�F�L�H��
�F�X�G�]�L�Q�F�R�Y
15.  Pravidelné stretnutia Medzirezort-
nej expertnej komisie pre oblas� pra-
covnej migrácie a integrácie cudzincov 
(MEKOMIC).
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�%�\�W�R�Y�i���S�R�O�L�W�L�N�D
16.  Efektívnejšie vyu�ívanie existujú-
cich finan�ných nástrojov na podporu 
rozvoja nájomného bývania.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�6�\�V�W�p�P���Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D
17.  Regulácia odborov vzdelávania.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky 

�,�Q�I�R�U�P�D�Ï�Q�p���I�y�U�D���D���O�R�N�i�O�Q�H��
�S�O�D�W�I�R�U�P�\
18.  Zdie�anie informácií vo veci 
pracovnej mobility, zamestnanosti  
a situácie na slovenskom trhu práce, 
ktoré vypracovali príslušné štátne 
orgány (inštitúcie) SR. 
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

19.  Realizova� diskusné business fóra 
týkajúce sa strategického smerovania 
hospodárskej politiky Slovenska.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

20.  Na úrovni miest a obcí vytvori� 
lokálnu platformu regionálneho sociál-
neho dialógu, ktorá by plnila funkciu 
výmeny informácií medzi rôznymi 
inštitúciami, najmä medzi samosprávou 
mesta, oddelením cudzineckej polície, 
úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, 
regionálnymi pobo�kami Sociálnej 
pois�ovne a zdravotných pois�ovní, 
obvodným úradom, da�ovým úradom, 
vä�šími zamestnávate�mi, personálnymi 
agentúrami a vzdelávacími inštitúciami.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

21.  Aktualizovanie informa�ného inter-
netového portálu MPSVR SR, v spolu-

práci s inými zodpovednými subjektmi, 
o pracovnej mobilite cudzincov v SR.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

22.  Vypracova� informa�né materiály 
za ú�elom informovania cudzincov v SR 
oh�adom predchádzania pracovnému 
vykoris�ovaniu, ako aj oh�adom zvýšenia 
informovanosti v oblasti ich pracovných 
práv a povinností.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

23.  V rámci koordinácie politiky rodovej 
rovnosti a rovnosti príle�itostí iniciova� 
opatrenia na predchádzanie viacnásobnej 
diskriminácii �ien migrantiek.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�=�E�H�U���G�i�W
24.  Zabezpe�i� prípravu zberu dát, 
ktoré sa budú týka� a) miery zamestna-
nosti štátnych príslušníkov tretích krajín 
(pod�a veku a pohlavia, vzdelania, eko-
nomickej �innosti a klasifikácie zamest-
naní; b) miery nezamestnanosti štátnych 
príslušníkov tretích krajín (pod�a veku 
a pohlavia); c) po�tu nelegálne zamest-
návaných štátnych príslušníkov tretích 
krajín (pod�a veku a pohlavia); d) typov 
pracovných kontraktov štátnych prísluš-
níkov tretích krajín (do�asné, príle�i-
tostné, sezónne, trvalé).
Termín: od 2019 s výh�adom zberu dát  
od roku 2020

25.  V monitorovacích správach dôsled-
ne dodr�iava� vykazovanie osôb v delení 
na mu�ov a �eny a tie� vykazovanie osôb 
na základe veku s cie�om sledova� výskyt 
prípadov detskej práce.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�9�\�S�U�D�F�R�Y�D�Q�L�H���D�Q�D�O�:�]
26.  Vypracovávanie a) analýz sektoro-
vej, priestorovej a príjmovej štruktúry 
štátnych príslušníkov tretích krajín 
pracujúcich na Slovensku; b) analýz re-
gulárnej a neregulárnej, ako aj nelegál-
nej pracovnej mobility cudzincov  
s dopadom na trh práce a sociálny 
systém; c) analýz zacielených na potreby 
národného hospodárstva a trhu práce. 
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

�6�R�F�L�i�O�Q�H���D���G�{�F�K�R�G�N�R�Y�p��
�]�D�E�H�]�S�H�Ï�H�Q�L�H
27.  Prija� opatrenia súvisiace s riešením 
sociálneho a dôchodkového poistenia 
cudzincov.
Termín: od 2019 s výh�adom na �alšie roky

Zdroj: http://www.rokovania.gov.sk/
File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-
Dokum-221812?prefixFile=m_ �„

�X
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�(�N�R�Q�R�P�L�F�N�é���Y�é�E�R�U���6�2�3�.���M�H���Q�D�M�G�{�O�H�ä�L�W�H�M�â�t���]���S�L�D�W�L�F�K���Y�é�E�R�U�R�Y�����N�W�R�U�p���Y�\�Y�t�M�D�M�~��
���L�Q�Q�R�V�=���Y���U�i�P�F�L���.�R�P�R�U�\�����-�H�K�R�����O�H�Q�P�L���V�~���X�]�Q�i�Y�D�Q�t���R�G�E�R�U�Q�t�F�L���]���U�{�]�Q�\�F�K���R�E�O�D�V�W�t��
�H�N�R�Q�R�P�L�N�\�����N�W�R�U�t���S�R�P�i�K�D�M�~���W�Y�R�U�L�=���V�W�U�D�W�p�J�L�X���6�2�3�.���V�P�H�U�R�P���N���Y�O�i�G�H�����S�D�U�W�Q�H�U�V�N�é�P��
�S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�V�N�é�P���L�Q�â�W�L�W�~�F�L�i�P���D�����D�O�â�t�P���V�X�E�M�H�N�W�R�P�����1�D���]�D�V�D�G�Q�X�W�L�D�F�K���S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�H��
�S�U�L�S�U�D�Y�X�M�~���K�O�D�Y�Q�é���H�N�R�Q�R�P�L�F�N�é���P�D�W�H�U�L�i�O���Q�D���U�R�N�R�Y�D�Q�L�H���3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�D��
�6�2�3�.�����Y�\�M�D�G�U�X�M�~���V�D���N���D�N�W�X�i�O�Q�\�P���H�N�R�Q�R�P�L�F�N�é�P���R�W�i�]�N�D�P�����Q�D�Y�U�K�X�M�~���U�L�H�â�H�Q�L�D����
�=�D�V�D�G�Q�X�W�L�H���R�W�Y�R�U�L�O���D���Y�L�H�G�R�O���S�U�H�G�V�H�G�D���Y�é�E�R�U�X���/�D�G�L�V�O�D�Y���9�D�â�N�R�Y�L������

�5�R�N�R�Y�D�Q�L�H���R�W�Y�R�U�L�O���D���Y�L�H�G�R�O���S�U�H�G�V�H�G�D���6�2�3�.���3�H�W�H�U���0�L�K�y�N����

�=�R���������]�D�V�D�G�Q�X�W�L�D���(�N�R�Q�R�P�L�F�N�p�K�R���Y�é�E�R�U�X��
�6�2�3�.�����������V�H�S�W�H�P�E�U�D�������������Y���%�U�D�W�L�V�O�D�Y�H

�=���������V�S�R�O�R���Q�p�K�R���]�D�V�D�G�D�Q�L�D��
�3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�D���D���'�R�]�R�U�Q�H�M���U�D�G�\��
�6�2�3�.�����������R�N�W�y�E�U�D�������������Y���.�R�â�L�F�L�D�F�K������

�=���S�U�R�J�U�D�P�X���V�P�H���Y�\�E�U�D�O�L��

�.���E�R�G�X���������3�U�t�S�U�D�Y�D���S�R�G�N�O�D�G�R�Y�� 
�Q�D���U�R�N�R�Y�D�Q�L�H���3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�D��
�6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���R�E�F�K�R�G�Q�H�M���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�H�M��
�N�R�P�R�U�\�����������R�N�W�y�E�U�D���������������7�U�K���S�U�i�F�H�� 
�Y���6�5���D���M�H�K�R���Ñ�D�O�'�L�H���S�H�U�V�S�H�N�W�t�Y�\��
Prvá �as� materiálu obsahuje zhodnote-
nie posledných opatrení majúcich dopad 
na podnikate�ské prostredie.

Druhá �as� bude venovaná stru�nému 
popisu aktuálnej situácie na trhu práce 
a jej sú�as�ou bude aj upozornenie na 
nesúlad štatistických údajov s realitou 
(napr. evidovaná nezamestnanos�  
vs nezamestnanos� vyplývajúca  
z údajov Sociálnej pois�ovne). �lenovia 
výboru konštatovali, �e chýbajú 
efektívne opatrenia štátu na riešenie 
problému dlhodobej nezamestnanosti 
a v rámci rekvalifika�ných programov 
je nevyhnutné komunikova� aj so 
samotnými podnikmi v snahe zisti�  
ich reálne potreby a po�iadavky  
na potenciálnych zamestnancov.  
Táto �as� materiálu zárove� bude 
obsahova� aj tému zamestnávania 
cudzincov na Slovensku a hodnotenie 
opatrení štátu na zjednodušenie ich 
zamestnávania.

�as� podkladu na rokovanie Pred-
stavenstva a Dozornej rady SOPK bude 
venovaná prí�inám štrukturálneho ne-
súladu medzi rastúcim po�tom vo�ných 
pracovných miest a klesajúcou neza-
mestnanos�ou na Slovenku. V tejto �asti 
sa �lenovia výboru zhodli na potrebe 
konkretizova� dôvody nízkej mobility 
pracovnej sily (neexistujúca ponuka 
nájomných bytov) a nevyhovujúceho 
vzdelávacieho systému na Slovensku  
(nesúlad získaných vedomostí absol-
ventov s potrebami praxe, problémy 
duálneho vzdelávania). 

Po�as diskusie prítomní zdôraznili 
potrebu zmeny štátnej politiky, nako�ko 

existujúci sociálny systém neposkytuje 
motiváciu dlhodobo nezamestnaným 
zamestna� sa; opatrenia v súvislosti  
s u�ah�ením zamestnávania cudzincov 
sú len polovi�até, oneskorené a neefek-
tívne. 

�.���E�R�G�X���������,�Q�I�R�U�P�i�F�L�D���R���S�U�t�S�U�D�Y�H��
�V�H�P�L�Q�i�U�D���Q�D���W�p�P�X���ó�+�U�R�]�E�\���Y�:�Y�R�M�D��
�V�Y�H�W�R�Y�p�K�R���R�E�F�K�R�G�X���]���S�R�K��D�G�X��
�(�X�U�y�S�V�N�H�M���~�Q�L�H�¿�����]�D���~�Ï�D�V�W�L��
�]�i�V�W�X�S�F�R�Y���:�7�2�����2�(�&�'���D���(������
Predseda výboru informoval o príprave 
seminára, ktorý je predbe�ne plánovaný 
na 29. novembra 2018 v hoteli Austria 
Trend Bratislava. Predstavil poten-
ciálnych ú�astníkov panela, s ktorými 
je ich participácia u� predrokovaná, 
pri�om zdôraznil, �e vystúpenie ná-
mestníka Svetovej obchodnej organi-
zácie (WTO) Karla Brauera bude ur�ite 
zaujímavé a s vysokou informatívnou 
hodnotou. Prítomní skonštatovali, �e 
by bolo zaujímavé historické zhodno-
tenie negatívneho dopadu v minulosti 
zavádzaných preká�ok a obchodných 
vojen. Zárove� by bolo vhodné aj vy-
svetlenie existujúcich pravidiel WTO  
a zhodnotenie, �i v sú�asnosti zavádza-
né obchodné preká�ky nie sú v rozpore 
s nimi. Taktie� by uvítali aj popis  
právomocí WTO a mo�ností, ako  
zastavi�, prípadne sankcionova�  
krajiny postupujúce v rozpore s pra-
vidlami WTO. Po�as diskusie bolo  
tie� navrhnuté prizva� ako jedného  
z vystupujúcich niektorého z predsta-
vite�ov Zastúpenia Európskej komisie 
na Slovensku.

�.���E�R�G�X���������$�N�W�X�i�O�Q�H���R�W�i�]�N�\��
�V�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���H�N�R�Q�R�P�L�N�\
Prítomní prediskutovali aktuálne otázky 
slovenskej ekonomiky, a to problém zvy-
šovania minimálnej mzdy a zastropova-
nia dôchodkov. Skonštatovali, �e zvyšo-

vanie mzdy bez oh�adu na produktivitu 
práce a reálne výsledky ekonomiky je 
nesprávne a lepším riešením by bolo 
zní�enie za�a�enia minimálnej mzdy  
od daní a odvodov. V rámci diskusie  
o zastropovaní dôchodkov skonštato-
vali, �e chýbajú relevantné analýzy  
a preh�ad dopadov zavedenia uvedeného 
opatrenia.

�.���E�R�G�X���������'�L�V�N�X�V�L�D���N���W�p�P�H��
�.�U�\�S�W�R�P�H�Q�\
�len výboru Károly Hodossy v stru�-
nosti predstavil problematiku krypto-
mien a mechanizmus ich fungovania. 
Zdôraznil, �e práve technológia, ktorá je 
základom ich fungovania, má obrovský 
potenciál a prinesie pod�a jeho názoru  
v budúcnosti transformáciu bankového  
a finan�ného systému. Prítomní  
v diskusii vyjadrili skepsu, pod�a nich 
kryptomeny vzh�adom na ich obrovskú 
volatilitu nemajú reálnu šancu sta� sa 
celosvetovo reálnou menou – platidlom. 
Diskusia k téme bude pokra�ova� aj na 
nasledujúcom zasadaní Ekonomického 
výboru SOPK.

�.���E�R�G�X���������5�{�]�Q�H��
a) Oneskorené platby  
v obchodných transakciách  
v re�azci subdodávate�ov
Prítomní skonštatovali, �e zásadným 
riešením je zjednodušenie a zrýchlenie 
konania na súdoch. Prípadná zmena le-
gislatívy by bola komplikovaná a vzh�a-
dom na vz�ahy v re�azci subdodávate�ov 
by nemusela ma� ani po�adovaný efekt. 
Riziko súvisiace s prechodom vlastníc-
keho práva majú jednotlivé subjekty 
mo�nos� zní�i� pou�ívaním platobných 
nástrojov, akým je napr. dokumentárny 
akreditív. �„

Darina Knapiková
�W�D�M�R�P�Q�t���N�D�� 

Ekonomického výboru SOPK

�=���S�U�R�J�U�D�P�X���V�P�H���Y�\�E�U�D�O�L��

Diskusia k téme: Trh práce v SR a jeho 
�alšie perspektívy 
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie a prediskutovali pred-
lo�ený materiál

B. konštatovali, �e
�Q dlhodobými problémami v tejto oblasti 
sú okrem iného nezáujem o štúdium tech-
nických odborov, odchod pracovnej sily do 
zahrani�ia, vývoj rastovej krivky obyvate�-
stva a chýbajúce investície do vzdelania;
�Q zvyšovanie minimálnej mzdy bez väzby 
na produktivitu práce má negatívny dopad 
na zamestnávate�ov;
�Q zastropovanie veku odchodu do dô-
chodku by malo ve�mi negatívny dopad na 
štátny rozpo�et;
�Q v štátnom rozpo�te avizovaný predpo-
kladaný nárast po�tu zamestnancov  

v samospráve a štátnej správe o cca 7-tisíc 
pracovníkov od�erpá pracovnú silu zo 
súkromného sektora, pri�om priemerná 
mzda vo verejnej správe je vyššia ako  
v súkromnom sektore;
�Q paradoxne klesá po�et nezamestnaných, 
ale zárove� je na trhu nedostatok pracov-
nej sily a stále aj ve�ký po�et nepracujú-
cich, ktorí nie sú zahrnutí v oficiálnych 
štatistikách o nezamestnanosti. Dôvodmi 
tohto paradoxu sú: 

�Q  sociálna politika, nedostato�ne 
motivujúca k zamestnaniu sa

�Q  nízka mobilita pracovnej sily  
(aj v dôsledku absencie nájomných 
bytov)

�Q  demografický vývoj (v roku 2070 
bude na 1 dôchodcu pracova� iba  
1 a pol ob�ana)

�Q  problémy zamestnávania cudzincov 
– iba minimálne a zna�ne onesko-
rené opatrenia vlády na u�ah�enie 

zamestnávania cudzincov; neexistu-
júce opatrenia na podporu riadenej 
legálnej migrácie; zbyto�ne zd�havé 
postupy pri získaní pracovného 
povolenia a vyššie �ivotné náklady 
pre cudzincov na Slovensku  
v porovnaní s okolitými krajinami

C. ulo�ili predsedovi SOPK v spolupráci  
s predsedom Ekonomického výboru SOPK 
- pripravi� mediálne stanovisko SOPK  
k problémom na trhu práce (dostupnos� 
pracovnej sily, byrokracia pri zamestnáva-
ní cudzincov, vplyv na delokalizáciu vý-
roby), v ktorom zárove� budú ponúknuté 
návrhy a riešenia zo strany SOPK

Návrh na kooptáciu �lena Predstavenstva 
SOPK
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. schválili návrh na kooptáciu Ing. Ru-
dolfa Slezáka, podpredsedu predstavenstva 

Na spolo�nej ve�eri �lenov Predstavenstva a Dozornej rady SOPK za ú�asti hostite�ov, �lenov Predstavenstva 
Košickej regionálnej komory SOPK, sa zú�astnil aj bývalý prezident SR (1999 – 2004) Rudolf Schuster.

DIANIE V SOPK
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spolo�nosti Slovenský plynárenský priemy-
sel, a.s., za �lena Predstavenstva SOPK

B. kooptovali Ing. Rudolfa Slezáka za 
�lena Predstavenstva SOPK

Rôzne 
a) Informácia o podpise Memoranda  
o porozumení medzi SOPK a Európskou 
investi�nou bankou (EIB)
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie a prediskutovali 
ústnu informáciu o podpise Memoran-
da a priorit ných oblastiach, pre ktoré je 
finan�ná pomoc EIB ur�ená (po�nohospo-
dárstvo, potravinárstvo, biotechnológie, 
obnovite�né zdroje energie a jadrová ener-
getika, spracovanie odpadov a nízkood-
padové technológie, elektromobilita...)

B. ulo�ili riadite�ovi Útvaru EÚ SOPK
- v spolupráci so zástupcom EIB pripravi� 
model informovania firiem, zodpoveda� 
naj�astejšie otázky v súvislosti s �erpaním 
prostriedkov EIB na web stránke SOPK 
a zorganizova� regionálne informa�né 
stretnutia

b) Informácia o pripravovanej konferen-
cii „Riziká vývoja svetového obchodu“
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie a prediskutovali 
ústnu informáciu a pozvanie predsedu na 
konferenciu pripravovanú v spolupráci 
s Národným výborom Medzinárodnej 
obchodnej komory SR a Nadáciou na 
podporu vzdelávania a ekológie, ktorá sa 
uskuto�ní d�a 29. novembra 2018 v hoteli 
Austria Trend v Bratislave, za ú�asti ná-
mestníka generálneho riadite�a Svetovej 
obchodnej organizácie Karla Braunera, 
predstavite�a SR pri Svetovej obchodnej 
organizácii Petra Br�a, riadite�a Eko-
nomického ústavu Slovenskej akadémie 
vied Juraja Sipka a predsedu SOPK Petra 
Mihóka. Konferenciu bude moderova� 
predseda Ekonomického výboru SOPK 
Ladislav Vaškovi�

c) Informácia o slávnostnom stretnutí 
pri príle�itosti 100 rokov �esko-sloven-
skej hospodárskej spolupráce
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie a prediskutovali ústnu 
informáciu a pozvanie na podujatie orga-
nizované Hospodárskou komorou �eskej 
republiky d�a 23. októbra 2018 v Prahe

d) Informácia o zasadaní Agropotravi-
nárskej sekcie SOPK 
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie ústnu informáciu  
o zasadaní Agropotravinárskej sekcie 
SOPK za ú�asti predstavite�a Slovenskej 
po�nohospodárskej a potravinárskej 
komory (SPPK) a záujem o stretnutie 
predsedu SPPK s predsedom SOPK

B. ulo�ili predsedovi Trnavskej RK SOPK 
sprostredkova� stretnutie predsedov SPPK 
a SOPK  

e) Informácia o zmene vo vedení Elektro-
technickej sekcie SOPK
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie ústnu informáciu  
o pripravovanom návrhu na vymenovanie 
nového predsedu Elektrotechnickej sekcie 
SOPK Dušana Keketiho

f) Informácia o projekte v spolupráci so 
�ilinskou univerzitou
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie ústnu informáciu  
o schválení projektu v spolupráci s SOPK, 
Obchodnou akadémiou a �ilinskou uni-
verzitou s rozpo�tom 460 tis. €, zamerané-
ho na zvyšovanie finan�nej gramotnosti

g) Návrh Memoranda o spolupráci  
pri výkone odborného vzdelávania  
a prípravy a rozvoji systému duálneho 
vzdelávania na Slovensku medzi SOPK  
a Asociáciou priemyselných zväzov 
(APZ)
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. vzali na vedomie predlo�ený návrh Me-

moranda a ústnu informáciu o zmenách 
legislatívy v oblasti duálneho vzdelávania 

B. ulo�ili predsedovi Výboru pre vzdelá-
vanie SOPK 
1. �iada� v návrhu Memoranda nasledovné 
úpravy:
�O zastúpenie SOPK v Rade zamestnávate-
�ov pre systém duálneho vzdelávania  
(RZSDV) úmerne k po�tu �iakov prihlá-
sených do systému cez SOPK alebo  
v pomere 2 zástupcovia za SOPK a 2 za 
APZ; 
�O absolútne koordinovanie krokov a sta-
novísk SOPK a APZ vo všetkých otázkach 
aj vo vz�ahu k RZSDV a vyvarovanie sa 
akýchko�vek jednostranných krokov  
k firmám alebo školám zapojeným do sys-
tému duálneho vzdelávania. Porušenie tej-
to zásady bude mo�né  pova�ova� za dôvod 
na okam�ité vypovedanie Memoranda;
�O �iados� o rozšírenie pôsobnosti Rady za-
mestnávate�ov pre systém duálneho vzdelá-
vania na celú oblas� odborného vzdelávania;
2. informova� predsedov regionálnych 
komôr SOPK, ktoré odbory a ktoré školy  
v rámci duálneho vzdelávania sú pod  
gesciou SOPK a aké kompetencie má  
v tejto súvislosti SOPK
3. postavi� sa proti návrhu na transfor-
máciu RZSDV na spolo�nos� s ru�ením 
obmedzeným

C. splnomocnili predsedu SOPK podpísa� 
upravené Memorandum 

h) Informácia o Novele Zákona  
�. 235/2012 o osobitnom odvode z podni-
kania v regulovaných odvetviach  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
Predstavenstvo a Dozorná rada SOPK
A. súhlasili s pripojením sa SOPK  
k stanovisku podnikate�ov z regulovaných 
odvetví za zrušenie Zákona �. 235/2012, 
ktorý bol pôvodne prijatý iba do�asne na 
prekonanie dôsledkov krízy  �„

Darina Knapiková
Úrad SOPK

DIANIE V SOPK

�3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�R���D���'�R�]�R�U�Q�i���U�D�G�D���6�2�3�.���V�F�K�Y�i�O�L�O�L���X�G�H�O�H�Q�L�H���=�O�D�W�H�M���P�H�G�D�L�O�\��
�6�2�3�.���D�����H�V�W�Q�p�K�R���X�]�Q�D�Q�L�D���6�2�3�.���W�é�P�W�R���R�V�R�E�i�P���D���V�S�R�O�R���Q�R�V�W�L�D�P��

�estné uznanie SOPK
�O  Tadeusz Donocik, Honorárny Prezident Regionalnej  

Izby Gospodarczej v Katoviciach a I. Viceprezident  
Krajovej izby Gospodarczej vo Varšave

�O  Obchodná akadémia, Radlinského 1725/55, 026 01  
Dolný Kubín

�O ARES, spol. s r.o., Bratislava

�3�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�H�P�H���Q�R�Y�é�F�K�����O�H�Q�R�Y���6�2�3�.
�3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�R���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���R�E�F�K�R�G�Q�H�M���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�H�M���N�R�P�R�U�\���Q�D���U�R�N�R�Y�D�Q�t����
���������R�N�W�y�E�U�D�������������V�F�K�Y�i�O�L�O�R���Q�i�Y�U�K���Q�D���S�U�L�M�D�W�L�H���Q�R�Y�é�F�K�����O�H�Q�R�Y���6�2�3�.�����3�U�L�Q�i�â�D�P�H����
�L�F�K���]�R�]�Q�D�P���D���N�U�i�W�N�X���F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�X���L�F�K�����L�Q�Q�R�V�W�L��

Sprostredkovanie obchodných slu�ieb medzi arabskými a slovenskými podnikate�mi  
(Blízky východ – stredná Európa). 

Finan�ný servis a �nan�né slu�by.

Výroba strešných krytín, trapézových plechov, spracovanie pozinkovaných a lakoplastova-
ných plechov.

Prevádzkovanie cestovnej kancelárie.

Obchodná a sprostredkovate�ská �innos�. Textilné výrobky: športové oble�enie, vlastný 
dizajn a navrhovanie.

Kúpa tovaru na ú�ely jeho predaja kone�nému spotrebite�ovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovate�om �ivnosti (ve�koobchod); power and energy..

Výroba a predaj výmenníkov tepla, ich sú�astí a príslušenstva; kúpa tovaru na ú�ely jeho 
predaja iným prevádzkovate�om �ivnosti (ve�koobchod), ako aj kone�nému spotrebite�ovi 
(maloobchod).

Uskuto��ovanie stavieb a ich zmien, prípravné práce a realizácia stavieb, dokon�ovacie 
stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov.

Ve�koobchod s príborom, porcelánom a sklom.

Prevádzkovanie stravovacích zariadení, cateringové slu�by, rozvoz jedál.

�6�$�0�$�.�2�1���V���U���R�������%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D��

�\�R�S�S�����G�U�X�5�V�W�Y�R�����%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D

�0�$�6�/�(�1���V���U���R�������%�D�G�t�Q��

�6�9�(�7�2�0���6�.���V���U���R�������%�D�Q�V�N�i���%�\�V�W�U�L�F�D

�5�R�P�D�Q���+�D�M�W�R�O����Detva

�R�H�D���V���U���R������K�R�'�L�F�H

�6�:�(�3���6�O�R�Y�D�N�L�D���V���U���R�������6�H���D

�&�(�6�7�<���.�2�&�,�&�(���V���U���R�������.�R�'�L�F�H

�6�2�/�$���6�Z�L�W�]�H�U�O�D�Q�G���(�8���V���U���R������
�,�Y�D�Q�N�D���S�U�L���1�L�W�U�H

�*�D�V�W�U�R�S�O�X�V�����V���U���R�������7�U�H�Q�Ï�t�Q �X

�X

Zlatá medaila SOPK
�O Duslo, a.s., Ša�a
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OBCHOD

PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO

Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory – nepredajné

Zapojte sa do Ekonomického prieskumu 

SOPK 2018 – 2019 / 3 – 5 

Aktivity SOPK  / 6

Pozvánky a semináre / 10 – 14

mora SOPK+ Ekonomický prieskum SOPK 2018 – 2019

Vá�ení podnikatelia, milí �itatelia,
Slovenská obchodná a priemyselná komora na základe p rieskumu medzi svojimi 

�lenmi v jednotlivých regiónoch Slovenska pristupuj e k zmene vo vydávaní 
mesa�níka Obchod Priemysel Hospodárstvo (OPH).

Od januára 2019 
bude mesa�ník OPH 

vychádza� iba  
v elektronickej 

podobe a dostupný 
bude na stránke  
www.sopk.sk. 

Za 27 rokov priniesol mesa�ník mno�-
stvo u�ito�ných informácií, v�aka 
nemu ste mali a máte preh�ad o tom, 
�o sa v hospodárstve deje, o tom, �o 
pre vás Komora robí. Ako obhajuje 
vaše záujmy, podie�a sa na pripomien-
kovaní legislatívy týkajúcej sa podni-
kate�ov, komentuje rozhodnutia exe-
kutívy a navrhuje riešenia, ktoré budú 
v prospech podnikate�skej sféry. 
Prostredníctvom mesa�níka viete, aké 
semináre pripravujeme, na akej ob-
chodnej misii do zahrani�ia sa mô�ete 
zú�astni� alebo na ktorom zahrani�-
nom ve�trhu s podporu SOPK mô�ete 
prezentova� svoje výrobky. Tieto in-
formácie vám chceme sprostredkúva�  
i  na�alej, budeme sa usilova� obohaco-
va� obsah mesa�níka o �alšie aktuálne  
a zaujímavé témy. 
Veríme, �e nám i na�alej zachováte 
svoju priaze�.
 Redakcia mesa�níka OPH

Vý�iva zvierat, vý�iva rastlín, konzulta�ná �innos� v oblasti vý�ivy hospodárskych  
zvierat, výkon veterinárnej slu�by spo�ívajúcej v zásobovaní veterinárnymi lie�ivami  
a prípravkami registrovanými a povolenými v SR. Montá�, oprava a údr�ba elektrických 
zariadení s napätím do 1 000 V vrátane bleskozvodov. Maloobchod a ve�koobchod, 
sprostredkovate�ská �innos�. 

Výroba strojov pre potravinárstvo (stroje pre potravinársky priemysel – zameranie na 
mäsiarsky a mliekarenský priemysel, výroba udiarenských zariadení); výroba nádr�í, 
zásobníkov a kontajnerov z kovu; kúpa tovaru na ú�ely jeho predaja kone�nému 
spotrebite�ovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovate�om �ivnosti (ve�koobchod).

Cestná nákladná doprava, medzinárodná preprava tovaru.

Nákladná, automobilová, cestná doprava a špedícia; medzinárodná a vnútroštátna 
preprava kamiónov.

Medzinárodná nákladná kamiónová doprava.

Hotel, ubytovanie, reštaurácia, welness, �tness, masá�e, spa, �remné akcie, kongresy, 
konferencie, svadby, relax, sauna.

Strojárska výroba, zváranie, delenie materiálu, pálenie, ohýbanie, fréza, vyv�tavanie, 
vývoj, konštrukcia, stroje pre stavbu �elezníc, naklada�e, mechanizácia, �elezni�né stroje, 
modernizácia a opravy �elezni�ných strojov.

Výroba: zálo�né zdroje, nabíja�ky, rozvádza�e, motorgenerátory, kogenera�né jednotky, 
riadiace systémy. Nákup a predaj zálo�ných zdrojov, motorgenerátorov; obchodná, 
konzulta�no-poradenská a sprostredkovate�ská �innos� v elektrotechnike.

Náterové systémy, povrchová ochrana, dekoratívne nátery, autolaky, priemyselné nátery, 
autoopravárenstvo, dopravné zna�enie, belinka, ochrana dreva.

Výroba a transport betónu, betónových zmesí a výrobkov z betónu.

�3�$�5�7�1�(�5���½���Y�H�W�D�J�U�R���V�S�R�O�����V���U���R������ 
�%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D��

�3�6�*���3�/�8�6���V���U���R�������=�Y�R�O�H�Q

�%���%���7���,���5�������V���U���R�������6�O�L�D�Ï��

�0���(�;�3�5�(�6���6�3�(�'���V�S�R�O�����V���U���R������Trnava

�'�8�.�2�7�5�$�1�6���V���U���R�������0�\�M�D�Y�D

�3�D�O�D�F�H���+�R�W�H�O���3�R�O�R�P�����(�8�5�2�9�,�6�����V���U���R������
�4�L�O�L�Q�D

�&�2�0�3�(�/���5�$�,�/�����D���V������Martin

�(�/�7�(�&�2�����D���V�������%�D�Q�V�N�i���%�\�V�W�U�L�F�D

�+�(�/�,�2�6���6�/�2�9�$�.�,�$�����V���U���R������
�4�L�O�L�Q�D

�5�%�5���%�H�W�y�Q�����V���U���R�������4�L�O�L�Q�D

DIANIE V SOPK
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V yplýva to z Memoranda o po-
rozumení medzi SOPK a Európ-
skou investi�nou bankou (EIB), 

ktoré 8. októbra 2018 podpísal predseda 
SOPK Peter Mihók a viceprezident EIB 
so sídlom v Luxemburgu Vazil Hudák. 
Ide o prvé memorandum v rámci strednej 
Európy podpísané medzi EIB a obchod-
nou komorou.

Cie�om tejto iniciatívy je dlhodobá 
spolupráca a podpora medzinárodného 
obchodu a investícií s vyu�itím zdrojov 
tejto významnej finan�nej inštitúcie. 
Európska investi�ná banka (EIB) sa 
prostredníctvom Európskeho fondu pre 
strategické investície podie�a na financo-
vaní hospodárskej obnovy v európskych 
krajinách. „Našim zámerom je podpori� 
inova�né a výskumné aktivity v malých 
a stredných podnikoch, ale aj vo ve�kých 
spolo�nostiach,“ vysvetlil Vazil Hudák. 
Slovenskú obchodnú a priemyselnú 
komoru si pod�a jeho slov vybrala banka 
preto, �e je to inštitúcia s ve�mi dobrým 
menom na Slovensku, ale aj v zahrani�í.

SOPK bude spolupracova� pri propa-
gácii aktivít EIB a vyh�adáva� a odporú�a� 
projekty vhodné na podporu z jej fondov. 
„Bude tie� pomáha� podnikate�om, aby 
vypracúvali projekty vhodné na podporu 
z fondov EIB a zárove�, aby tieto projekty 
boli vypracované kvalitne a mali tak šan-
cu na úspech,“ dodal Peter Mihók.

Objem finan�ných prostriedkov na 
podporu projektov viceprezident EIB ne-
špecifikoval, závisie� bude pod�a neho od 
konkrétnych projektov. Pre banku budú 
zaujímavé predovšetkým projekty, ktoré 
budú prináša� pridanú hodnotu. „Takými 
sú napríklad aj tie, ktoré sa týkajú tzv. 
Smart Cities,“ spresnil Vazil Hudák. �„ N a Klube Tren�ianskej regionál-

nej komory SOPK štátny tajom-
ník ministerstva zahrani�ných 

vecí a európskych zále�itostí Lukáš 
Parízek predstavil mo�nosti ekonomickej 
diplomacie a formy štátnej pomoci na 
podporu exportu slovenských firiem, 
firiem, ktoré majú záujem o prienik na 
zahrani�né trhy.

„Úlohou ekonomickej diplomacie je 
vyh�adáva� príle�itosti v krajine pôsobenia 
a zárove� pozna� potenciál Slovenska vo 
výrobe, slu�bách aj inováciách. Vo svete 
máme mno�stvo ekonomických diploma-
tov a zabehané mechanizmy vz�ahov  
a teraz potrebujeme vedie�, kde sú mo�-
nosti slovenských firiem a akú podporu 
potrebujú“, vysvetlil Lukáš Parízek. 

Slovenský zahrani�ný obchod sa opiera 
o oblasti, ktoré majú dlhodobý potenciál – 
tradi�né strojárstvo, obranný priemysel  
a energetika alebo novodobé oblasti, aký-
mi sú IT bezpe�nos�, moderné technológie 

a obnovite�né zdroje. Stále však zostáva 
mno�stvo odvetví, ktoré majú potenciál 
expandova� do zahrani�ia, �i u� samostat-
ne, alebo v konzorciách. Po�úvame  
o podpore malého a stredného podnika-
nia, ale chýbajú informácie o reálnych 
mo�nostiach a praktickej realizácii. 

Skúsenosti z financovania a pois-
�ovania exportných aktivít predstavila 

generálna riadite�ka Eximbanky Monika 
Kohútová. „Nadpolovi�nú hodnotu 
pridanej hodnoty v našej krajine tvoria 
malé a stredné podniky a reprezentujú tri 
štvrtiny pracovného trhu. Stojíme pred 
najvä�šou výzvou modernej ekonomiky – 
nájs� formu, ako ich vypravi� do sveta.“

„Slovenské podniky sa prostredníc-
tvom národných projektov mô�u prezen-
tova� na ve�trhoch a výstavách v zahrani-
�í a nadväzova� kontakty na odborných 
podujatiach zameraných teritoriálne 
alebo segmentovo,“ pripomenul výkonný 
riadite� SARIO Jozef Troják.

Zástupcovia firiem a profesijných 
zdru�ení majú mo�nos� ú�asti v pod-
nikate�ských misiách pri zahrani�ných 
cestách štátneho tajomníka �i dokonca 
proaktívne navrhova� ich zameranie.

Klub SOPK spojil rôznych partnerov, 
ktorí na jednom mieste poskytli podrob-
né informácie o mo�nostiach podpory 
exportu pre MSP. Zú�astnení podni-
katelia to ocenili, preto�e sa dozvedeli, 
kde mô�u nájs� informácie, ako s nimi 
pracova� a ako ich vyu�i�, aby boli pre ich 
biznis prínosom. �„

�"�X�E�L�F�D���ã�R�Y�L�Q�F�R�Y�i
�7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�D���5�.���6�2�3�.
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�P�D�O�L���G�R�E�U�é���S�U�R�M�H�N�W�����N�W�R�U�é���E�X�G�H���]�Q�D�P�H�Q�D�=���S�U�L�G�D�Q�~���K�R�G�Q�R�W�X���Y�R���Y�D�â�H�M���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�V�N�H�M��
���L�Q�Q�R�V�W�L�����6�R���V�D�P�R�W�Q�é�P���]�i�P�H�U�R�P�����D�O�H���D�M���V���Y�\�S�U�D�F�R�Y�D�Q�t�P���S�U�R�M�H�N�W�X���S�R�P�{�ä�H���6�2�3�.����
�D���S�H�Q�L�D�]�H���S�R�V�N�\�W�Q�H���(�X�U�y�S�V�N�D���L�Q�Y�H�V�W�L���Q�i���E�D�Q�N�D���S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P���(�X�U�y�S�V�N�H�K�R���I�R�Q�G�X��
�S�U�H���V�W�U�D�W�H�J�L�F�N�p���L�Q�Y�H�V�W�t�F�L�H����

�1�D���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�V�N�p���S�U�R�M�H�N�W�\����
�V���S�U�L�G�D�Q�R�X���K�R�G�Q�R�W�X���P�{�ä�H���S�U�L�V�S�L�H�=��
�(�X�U�y�S�V�N�D���L�Q�Y�H�V�W�L���Q�i���E�D�Q�N�D

�$�N�R���Y�\�S�U�D�Y�L�=���P�D�O�p��
�S�R�G�Q�L�N�\���G�R���V�Y�H�W�D
�3�R���ã�L�O�L�Q�H���D���.�R�â�L�F�L�D�F�K���V�D���Y���7�U�H�Q���t�Q�H���X�V�N�X�W�R���Q�L�O�D��
�W�U�H�W�L�D���G�L�V�N�X�V�L�D���]�i�V�W�X�S�F�R�Y���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�\�F�K���N�R�P�{�U���6�2�3�.����
�I�L�Q�D�Q���Q�é�F�K���L�Q�â�W�L�W�~�F�L�t���D���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�R�Y���S�R�G���Q�i�]�Y�R�P��
�6�S�R�O�X���S�U�H���6�O�R�Y�H�Q�V�N�R�����=���U�H�J�L�y�Q�R�Y���G�R���V�Y�H�W�D�����,�G�H����
�R���X�Q�L�N�i�W�Q�\���I�R�U�P�i�W���V�W�U�H�W�Q�X�W�t���V���I�L�U�P�D�P�L���Y���V�O�R�Y�H�Q�V�N�é�F�K��
�U�H�J�L�y�Q�R�F�K���V���F�L�H�#�R�P���L�G�H�Q�W�L�I�L�N�R�Y�D�=���U�H�i�O�Q�H���S�R�W�U�H�E�\��
�P�D�O�é�F�K���D���V�W�U�H�G�Q�é�F�K���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�R�Y���D���K�#�D�G�D�=���F�H�V�W�\������
�D�N�R���L�F�K���Q�D�S�O�Q�L�=����

AKTIVITY SOPK

�%�X�G�R�Y�D�Q�L�H���K�R�G�Q�{�W���P�O�D�G�é�F�K���#�X�G�t���D���L�F�K��
�U�R�G�L���R�Y���S�U�H���S�U�i�F�X���D���Y�R�#�Q�é�����D�V���D���Y�\�X�ä�L�W�L�H��
�Y�é�Q�L�P�R���Q�é�F�K���S�U�Y�N�R�Y���U�H�J�L�y�Q�X���Q�D���M�H�K�R���U�R�]�Y�R�M��
�D���S�U�R�S�D�J�i�F�L�X���6�O�R�Y�H�Q�V�N�D�����E�R�O�D���W�p�P�D���.�O�X�E�X��
�7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M���5�.���6�2�3�.�����������V�H�S�W�H�P�E�U�D������������

�7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�\���N�U�D�M���±���N�U�D�M���â�S�R�U�W�X�����S�R�G�Q�L�N�D�Q�L�D���D���P�O�i�G�H�ä�H

Predseda Tren�ianskej RK SOPK Boris Paulen pripomenul podpísanie 
memoranda o spolupráci medzi Tren�ianskou RK SOPK a Slovenským 

zväzom �adového hokeja v júni tohto roku. Hostia podujatia, predseda Tren-
�ianskeho samosprávneho kraja Jaroslav Baška a predseda komisie Rozvojo-
vého centra Hokej Región Tren�ín Richard Pavlikovský, predstavili pilotný 
projekt hokejového regiónu, ktorý sa za�ína v Tren�íne. 

Predstavitelia firiem prijali pozvanie zapoji� sa do tohto pilotného projektu, 
ktorý chce vráti� mláde� na ihriská a sleduje cie�, aby mláde� bola vychovávaná 
nielen pre šport, ale aby títo mladí �udia boli pripravení aj do be�ného �ivota.

Projekt sa bude realizova� v jednotlivých mestách Tren�ianskeho samospráv-
neho kraja v rámci hodín telesnej výchovy na základných školách a následnými 
aktivitami v školských dru�inách a centrách vo�ného �asu. Cie�om je obnovenie 
pohybovej kultúry a radosti z pohybu. Reštart všeobecnej telesnej prípravy mláde-
�e umo�ní podchyti� talenty pre slovenský hokej, ale rozvinie aj morálne a vô�ové 
vlastnosti mladých, ktoré sú u�ito�né pre uplatnenie sa v be�nom �ivote. �alšou 
sú�as�ou projektu je zriadenie Stredoškolského kampusu Tren�ianskeho samo-
správneho kraja, do vývoja ktorého sa u� zapájajú niektoré �lenské firmy SOPK. �„

�-�i�Q���9�i�F�O�D�Y�������U�L�D�G�L�W�H�#���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M���5�.���6�2�3�.

Z�ava  
predseda SOPK  

Peter Mihók  
a viceprezident 

EIB Vazil Hudák.

Na snímke druhý 
sprava štátny 
tajomník  
ministerstva 
zahrani�ných 
vecí Lukáš 
Parízek,  
v pozadí  
�udovít �ernák.
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L en voda, plyn a elektrina nás 
stoja v priemere 190 eur mesa�-
ne. Z prieskumu Poštovej banky 

vyplýva, �e naj�astejšie si po�i�iavame 
od rodiny, a to v priemere 137 eur. Ak 
nepochodíme u najbli�ších, obraciame sa 
na priate�ov, známych a na banky. 

�+�O�E�R�N�R���G�R���Y�U�H�F�N�D���P�i�� 
�R�E�Ï�D�V���N�D�5�G�:
Skúsenos� s „dlhým tý�d�om pred 
výplatou“ majú nielen �udia s najni�šími 
príjmami, ale aj našinci z opa�ného konca 
príjmového sektora. Vyzerá to tak, �e �ím 
viac zarábame, tým viac mí�ame a nízky 
zostatok na ú�te ob�as poci�ujeme všetci, 
a to bez oh�adu na to, ko�ko zarábame. 
Potrápi� nás mô�e aj v �ase zvýšených vý-
davkov v súvislosti s blí�iacim sa koncom 
roka. Ani kvôli prichádzajúcim sviatkom 
však nemusíte ma� hlavu v smútku a ú�et 
v mínuse. 

���Y�H�U�����N�W�R�U�:���Y�i�V���Q�D�X�Ï�t���'�H�W�U�L�+
S prekonaním finan�ne náro�nejšieho ob-
dobia vám pomô�e Poštová banka. Klien-
tom ponúka úver, ktorý ich nau�í šetri�. 
„Dobrú pô�i�ku u nás mô�u získa� na 
�oko�vek, a to bez poplatku za jej poskyt-

nutie. Toto však nie je jediný spôsob, ako 
im chceme pomôc�. Zále�í nám na tom, aby 
sme menili postoj �udí k peniazom, u�ili 
ich aj šetri� a vytvára� si potrebnú rezervu. 
Preto ka�dému, kto si od za�iatku novem-

bra u nás po�i�ia, pošleme a� do 50 eur  
na sporiaci ú�et,“ dodáva hovorky�a Poš-
tovej banky Lýdia �á�ková. Viac informá-
cií o Dobrej pô�i�ke od Poštovej banky  
nájdete na www.postovabanka.sk.  �„

�.�D�ä�G�R�P�H�V�D���Q�p���Q�i�N�O�D�G�\���Q�D���E�é�Y�D�Q�L�H���Y���S�R�G�R�E�H���I�D�N�W�~�U���]�D���H�Q�H�U�J�L�H�����V�O�X�ä�E�\�����S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�~��
�~�G�U�ä�E�X���D���V�S�O�i�W�N�X���K�\�S�R�W�p�N�\���V�D���P�H�V�D���Q�H���â�S�O�K�D�M�~���N���V�W�R�Y�N�i�P���H�X�U���D���V�~���W�R�X���Q�D�M�Y�l���â�R�X��
�I�L�Q�D�Q���Q�R�X���]�i�=�D�ä�R�X���Y�l���â�L�Q�\���6�O�R�Y�i�N�R�Y�����2�E���D�V���V�L���Q�D���Q�H���P�X�V�t���S�R�ä�L���D�=���S�l�W�L�Q�D���]���Q�i�V����

�3�l�W�L�Q�D���6�O�R�Y�i�N�R�Y���V�L����
�Q�D���Y�é�G�D�Y�N�\���Q�D���E�é�Y�D�Q�L�H����
�P�X�V�t���S�R�ä�L���D�=

Radšej by sme 
k�vám chodili 
polieva� kvety
V SPP nám zále�í na vašom bezpe�nom 
domove. V�aka SPP SMARTHOME
máte k dispozícii profesionálne
produkty prevencie:

���� �����������	����������������	�������
������
���� �����������	�����������������

������������������������������������	
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Rovnako ako v minulých rokoch, aj 
tentoraz malo najpo�etnejšiu zahrani�nú 
ú�as� Nemecko, �alej Po�sko a Slovensko. 

„V Brne vystavujeme u� dvanásty rok dámsku 
konfekciu pre �eny všetkých konfek�ných 
ve�kostí. Prišli sme opä� s cie�om oslovi� 
klientelu, ktorá h�adá nie�o iné ako to, �o vo 
ve�kých sériách ponúkajú obchodné re�azce, 
a to predovšetkým nad�asovú módu z našich 
kvalitných certifikovaných materiálov, ktorá 
ani po roku �i dvoch nezostarne v dámskom 
šatníku,“ uviedla na ve�trhu STYL Agnesa 
Schillerová zo �ilinskej PRAKTIKMÓDY.  
�alej sa tu prezentovala aj odevná firma 
OMEGA – slovenský dizajnér a výrobca  
dámskej konfekcie, rodinná firma Marco 
Moralli, ktorá v Púchove vyrába pánsku aj 
dámsku konfekciu, luxusná dámska móda 
tradi�ného slovenského vystavovate�a ORVAKO 
a firmy Bianka Dzurišová STYL collection 
alebo MAG móda Plus. Slovenské zastúpenie, 
samozrejme, nechýbalo ani na ve�trhu obuvi  
a ko�eného tovaru KABO, ktorý sa v auguste 
vrátil do pavilónu F. Vystavovala tu napríklad 
firma PROTETIKA alebo spolo�nos� HUJO.

Úspešnú premiéru mal Klub STYL a KABO, 
ktorý u�ah�il návštevu ve�trhov všetkým 
registrovaným odborníkom nielen z oblasti 
maloobchodu. U� nie je potrebné znovu sa 
registrova� a �lenská karta umo��uje aj do 
budúcnosti bezplatný vstup na ve�trhy  
a parkovanie.

53. ve�trhy módy STYL a KABO sa 
uskuto�nia v termíne 16. – 18. 2. 2019. Aby 
ú�as� na ve�trhoch bola pre firmy aj na�alej 
ekonomicky zaujímavá, je opä� mo�né vyu�i� 
zvýhodnené ceny za v�asné podanie prihlášky. 
Uzávierka prihlášok spojená s 10-% z�avou bude 
26. 11. 2018.

Podrobné informácie o ve�trhoch módy nájdete na 
www.styl.eu alebo www.kabo.cz. �„

V sú�asnej etape rozvoja ekono-
miky je ve�ký tlak na produkti-
vitu a efektívnos� v materiálnej 

výrobe, lebo je zrejmé, �e tam sa vytvárajú 
reálne hodnoty. Tam vzniká bohatstvo 
spolo�nosti, ktoré sa v ostatných sférach 
prerozde�uje. Tento tlak bol a je �ím �alej 
intenzívnejší. Uvedomenie si nevyhnut-
nosti vyrába� lacnejšie a produkciu 
realizova� za ceny ako zvy�ajne, viedlo 
k úspešným snahám otvori� národné 
trhy pre obchod, cudzí kapitál a pracov-
nú silu – tak sa presadila globalizácia 
svetového hospodárstva. Ventil sa uvo�nil 
a tlak na rozširovanie výrobných kapa-
cít sa rozptýlil do chudobnejších krajín, 
tzv. nízkonákladových ekonomík. Tam 
vyrobená produkcia sa zvä�ša realizuje na 
trhoch bohatších krajín, tzv. vysokonákla-
dových ekonomík. Došlo to tak �aleko, �e 
vysokonákladové ekonomiky sa �iasto�-
ne deindustrializovali a vstúpili do tzv. 
postindustriálnej fázy rozvoja. Akoko�vek 
sa to zdá výhodné, výhoda je iba do�asná 
a prináša ve�kú nerovnováhu. Tú sa teraz 
sna�í rieši� americká ekonomika úpornou 
snahou privies� naspä� materiálnu výrobu 
a reindustrializova� hospodárstvo. 

Ako vznikol Priemysel 4.0
Vývoj v kapitalizme v�dy prebieha ne-
rovnomerne a aj vo vysokonákladových 
ekonomikách mô�eme identifikova� 
rozdiely. Opa�ný pól predstavuje Európa, 
najmä jej ekonomický �ahú� – Nemecko. 
To si zachovalo svoju zdravú výrobnú 
základ�u, tvorilo materiálne hodnoty  
a vyvá�alo ich. I preto, alebo mo�no práve 
preto, prekonalo krízu rokov 2008/2009 
výrazne lepšie ako jeho konkurenti. Jeho 
priemysel tie� poci�oval tlak na vyššiu 
efektívnos�, ktorú riešil a rieši zvyšova-
ním úrovne sofistikovanosti zavádzaním 
nových technológií, princípov a prístupov, 

a to nielen v samotnej výrobe, ale v celom 
re�azci dodávate�ských vz�ahov a navyše aj 
zlepšovaním procesov riadenia, vrátane tzv. 
�udských zdrojov. Celé toto hnutie dostalo 
spolo�ný názov, ktorý vznikol práve v Ne-
mecku a poznáme ho ako Priemysel 4.0.

Vývoj prebieha nerovnomerne i v EÚ. 
Únia to najskôr riešila takou malou –  
európskou globalizáciou –, rozšírením  
o chudobnejšie, nízkonákladové ekonomi-
ky. Získala ich trhy pod�a svojich pravidiel 
a tým smerom uvo�nila tlak na expanziu 
svojho kapitálu. Extenzívny rozvoj v�dy 
narazí na nejaké svoje limity a v našom 
prípade je to (ne)dostatok kvalifikovanej 
pracovnej sily. Ve�kokapitál si uvedomuje, 
�e ve�ké finalizujúce výrobné kapacity u� 
musia by� vybavené nástrojmi Priemyslu 
4.0. Tie potrebujú mnohých dodávate�ov  
v druhom a tre�om slede – malé a stredné 
podniky. Tie aby udr�ali krok s kon-
kurentmi pochádzajúcimi z vysokoná-
kladových ekonomík, ktorí u� nástroje 
Priemyslu 4.0 uplat�ujú, musia sa vyda� 
tie� touto cestou. 

O projekte
A práve do tohto priestoru vstupuje pro-
jekt Smart Factory Hub – Stredisko inte-
ligentnej továrne. Jeho hlavným zámerom 
je skvalitnenie rámcových podmienok na 
inovácie tak, aby sa z továrne alebo výrob-
ne stala „inteligentná továre�/výrob�a“. 
Cie�om projektu je zlepši� podnikate�skú 
stratégiu vo výrobnom priemysle na nad-
národnej úrovni – v krajinách Podunaj-
ského regiónu v rámci EÚ. 

Teraz sme vo fáze predstavenia inte-
ligentných riešení, ktoré sme získali od 
našich subjektov. �o je dôle�ité si uvedo-
mi�, �e transfer technológií má by� v rámci 
projektu transnárodný. To znamená, �e 
ka�dý projektový partner ponúka svoje 
riešenia pre SME �alších deviatich partne-
rov. Z toho vyplýva, �e k dispozícii bude 
najmenej 90 inteligentných riešení. O nich 
sa podrobne dozvedeli ú�astníci seminára 
v Bratislave.  �„

Jozef Rajtar
�U�L�D�G�L�W�H�#���Ñ�0�6���6�2�3�.

���������U�R���Q�t�N���Y�H�#�W�U�K�R�Y���6�7�<�/���D���.�$�%�2���S�R�Q�~�N�R�O���S�H�V�W�U�é���P�L�[���W�U�D�G�L���Q�é�F�K���]�Q�D���L�H�N�����Q�R�Y�é�F�K��
�Y�\�V�W�D�Y�R�Y�D�W�H�#�R�Y���]�R���������N�U�D�M�t�Q�����D�X�W�R�U�V�N�H�M���W�Y�R�U�E�\���L���D�W�U�D�N�W�t�Y�Q�\�F�K���S�U�H�K�O�L�D�G�R�N���N�R�O�H�N�F�L�t���R�G�H�Y�R�Y����
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�R�W�Y�R�U�H�Q�é���.�O�X�E���6�7�<�/���D���.�$�%�2���V���U�D�G�R�P���Y�é�K�R�G�����3�R�O�R�Y�L�F�X���Y�\�V�W�D�Y�R�Y�D�W�H�#�R�Y���W�Y�R�U�L�O�L���S�U�L�D�P�L���Y�é�U�R�E�F�R�Y�L�D��
�D���W�D�N�P�H�U���W�U�H�W�L�Q�D���I�L�U�L�H�P���S�U�L�â�O�D���Q�D���Y�H�#�W�U�K���]�R���]�D�K�U�D�Q�L���L�D�����Â�9�H�#�W�U�K�\���6�7�<�/���D���.�$�%�2���S�U�H�X�N�i�]�D�O�L���R�S�l�=��
�V�Y�R�M�H���R�S�R�G�V�W�D�W�Q�H�Q�L�H�����7�H�â�t���Q�i�V�����ä�H���V�~���M�H�G�L�Q�R�X���N�R�Q�W�U�D�N�W�D���Q�R�X���D�N�F�L�R�X���V�Y�R�M�K�R���G�U�X�K�X���Y���V�W�U�H�G�Q�H�M��
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PROJEKT

Projekt

Smart Factory Hub

�Q 3Dimenzia s.r.o., Bratislava
�Q APIS spol. s r.o., Banská Bystrica
�Q  B+R automatizace, spol. s r.o. – organiza�ná zlo�ka, 

Nové mesto nad Váhom
�Q B6 Slovakia s.r.o., Lu�enec
�Q E L L , s.r.o., Banská Bystrica
�Q eDocu a.s., Bratislava
�Q  ELCOM, spolo�nos� s ru�ením obmedzeným, Prešov
�Q  Hyundai AutoEver Europe GmbH, organiza�ná zlo�ka, 

Tepli�ka nad Váhom
�Q ICT Project s.r.o., Bratislava
�Q Infotech, s.r.o., Bratislava
�Q Kia Motors Slovakia s.r.o., Tepli�ka nad Váhom
�Q MATADOR Automation, s. r. o., Dubnica nad Váhom
�Q MERCHANT, s. r. o., Ša�a
�Q MICROWELL, spol. s r. o., Ša�a
�Q MYMEDIA, s.r.o., Bratislava 
�Q Photoneo s. r. o., Bratislava
�Q Poštová banka, a.s., Bratislava
�Q RVmagnetics, a.s., Hodkovce
�Q Slovenská inova�ná a energetická agentúra (SIEA)
�Q Slovensko-�ínska podnikate�ská rada SOPK
�Q SOVA Digital a.s., Bratislava
�Q TESLA Liptovský Hrádok a.s. 
�Q UAVONIC s. r. o., Bratislava
�Q Unicorn Systems SK s. r. o., Bratislava
�Q Union of Slovak Clusters/Únia klastrov Slovenska, Nitra
�Q  Ústav automatizácie, merania a aplikovanej 

informatiky, SjF STU Bratislava
�Q Ústav robotiky a kybernetiky, FEI STU Bratislava
�Q Virtual Reality Media, a.s., Tren�ín

Na prezentácii inteligentných riešení 
sa zú�astnili zástupcovia nasledujúcich 
firiem a inštitúcií – jednak ako 
dodávatelia inteligentných riešení, 
jednak ako ich potenciálni odberatelia:
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RAST FIRMY  
V�AKA SOCIÁLNYM  
SIE�AM  
A DIGITÁLNEMU 
MARKETINGU

Organizátor: Nitrianska RK SOPK
Termín: 14. 11. 2018 – 9.00 hod.
Miesto: Agroinštitút Nitra, 
Akademická 4, Nitra
Lektor: Jozef Hrušovský,  
Atte s.r.o.
Uzávierka prihlášok:  9. 11. 2018

Cie�ová skupina:  podnikatelia, 
majitelia firiem, marketingoví 
mana�éri

Program:
�p  Pre�o moja firma potrebuje 

AdWords?
�p  Ako dosiahnu� rast firmy  

v�aka digitálnemu  
marketingu?

�p  Ko�ko stojí reklama  
na Google?

�p  Aké sú naj�astejšie chyby 
neskúsených marketérov?

�p  Aké výhody má spolupráca  
s Google Partner agentúrou?

�p  Ako optimalizova� AdWords 
kampane?  

�p  Diskusia – konzultácie 
konkrétnych otázok z praxe 
ú�astníkov

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK: 30 € bez DPH/osoba
Ne�len SOPK: 50 € bez DPH/osoba

KONTAKT:
Nitrianska RK SOPK
Jana Machatová
tel.: 037/73 367 30
e-mail: jana.machatova@sopk.sk
www. nr.sopk.sk.

AKO PREDÁVA� VIAC
Rady a tipy ako získa� viac  
hostí a maximalizova� tr�by

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín:  15. 11. 2018 – 9.30 hod.
Miesto:  �ilinská RK SOPK,  
Hálkova 31, �ilina

Chcete zvýši� obsadenos� vášho 
ubytovacieho zariadenia?  
Máte záujem získa� nových  
hostí a udr�a� si stálu klientelu?  
Cenné rady, tipy a návody, 
ako predáva� viac, získate 
na workshope lektorovanom 
renomovanou odborní�kou  
v oblasti hotelierstva.
 
Tematické zameranie:
�p  Rezervácia

�Q  ako pracova� s cenou a kapaci-
tou ubytovacieho zariadenia

�Q  priama rezervácia vs rezerva�né 
portály

�p  Obchod a marketing
�Q  100 % obsadenos�, nie v�dy 

znamená ZISK
�Q online a offline marketing

�p  Personál
�Q personál a kvalita slu�ieb
�Q ako motivova� a vies�
�Q je potrebné personál trénova�?

�p  Zákaznícky servis
�Q  �o robi�, aby sa k vám hostia 

vrátili...
�p  Diskusia, individuálne  

konzultácie

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK, SPOK, SKHV: 42 € s DPH
Ne�len SOPK: 54 € s DPH

Pri ú�asti 2 a viac osôb z jednej 
firmy/organizácie – z�ava:  
�len SOPK, SPOK, SKHV: 36 € s DPH
Ne�len SOPK: 48 € s DPH

KONTAKT:
�ilinská RK SOPK
Branislav �ulák
tel.: 041/7235 101, -655
fax: 041/7235 653
e-mail: viator@za.scci.sk
www.za.sopk.sk 

COLNOTARIFNÉ 
ZATRIEDENIE

Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín:  22. 11. 2018 – 9.30 hod.
Miesto:  Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor:  Igor Lebiedzik, konate�, 
lektor a colný expert C&D Services 
s.r.o. 

Program:
�p Colné konanie
�p  Colná únia, zóny vo�ného 

obchodu
�p Klasifikácia tovaru
�p Spolo�ný colný sadzobník
�p  Harmonizovaný systém  

a kombinovaná nomenklatúra
�p  Všeobecné pravidlá na 

interpretáciu kombinovanej 
nomenklatúry

�p Príklady zatriedenia tovaru
�p  Záväzné informácie  

o nomenklatúrnom zatriedení
�p TARIC
�p Diskusia

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK: 96 € bez DPH/osoba
Ne�len SOPK: 108 € bez DPH/osoba

KONTAKT:
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797  �p 6523 834
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk �X

LINKEDIN NIELEN  
PRE PERSONALISTOV 
Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín:  27. 11. 2018 – 9.30 hod.
Miesto:  Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor:  Jozef Hrušovský,  
Key Account Manager,  
Atte s.r.o.

Program:
�p����Základné pojmy
�p����LinkedIn marketing
�p����Ako si správne nastavi�  

LinkedIn
�p����Ako získa� nové kontakty  

cez LinkedIn

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK:  30 € bez DPH
Ne�len SOPK:  45 € bez DPH

KONTAKT:
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797  �p 6523 834
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

PRÁVNE ASPEKTY 
PODNIKANIA 
ZAHRANI�NÝCH 
SUBJEKTOV V �ESKEJ 
REPUBLIKE A DA�OVÝ 
SYSTÉM

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín:  27. 11. 2018 – 10.00 hod.
Miesto:  Hotel TURIEC,  
A. Sokolíka 2, Martin

Program:
Právne aspekty podnikania 
zahrani�ných subjektov v �eskej 
republike
�p����zakladanie obchodných spolo� -

ností (s dôrazom na spolo�nos�  
s ru�ením obmedzeným)

�p����pobo�ka zahrani�nej obchodnej 
spolo�nosti

�p����lokálne zamestnávanie –  
pracovnoprávne predpisy  
v �eskej republike

�p����vysielanie zamestnancov do  
�eskej republiky

�p����regulované povolania  
a uznávanie kvalifikácií

Da�ový systém v �eskej republike
�p����špecifiká �eského da�ového 

systému
�p����registrácia podnikate�ských 

subjektov v �R
�p����rôzne príklady a riešenia 

da�ových problémov
�p����pravidlá fakturácie
�p����nále�itosti da�ových dokladov
�p����sadzby DPH
�p����vrátenie DPH
�p����predstavenie projektu a �innosti 

Infobodu SK-CZ

Ú�AS� je BEZPLATNÁ:  
Z organiza�ných dôvodov v prípade 
záujmu o ú�as� je nutné sa prihlási� 
najneskôr do 23. 11. 2018.

KONTAKT:
�ilinská RK SOPK
Branislav �ulák
tel.: 041/7235 101,- 655
e-mail: viator@za.scci.sk 
www.za.scci.sk/infobod

Aktivita je organizovaná  
v rámci projektu KONTAKTNÉ 
CENTRÁ �ESKO-SLOVENSKEJ 
HOSPODÁRSKEJ SPOLUPRÁCE. 
Projekt je spolufinancovaný 

Európskou úniou z prostriedkov 
Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja a štátnym rozpo�tom SR  
v rámci INTERREG V-A SK-CZ.

workshop
PRÍSTUP ZAMERANÝ  
NA �LOVEKA V PRAXI
Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín:  28. 11. 2018 – 9.30 hod.
Miesto:  Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor:  Mgr. Peter Sunyík, PLUS 
Academia, Bratislava

Workshop je ur�ený pre:
majite�ov, riadite�ov, konate�ov, 
mana�érov, HR mana�érov, HR 
špecialistov na vzdelávanie a pre 
�alších záujemcov o osobnostný 
rozvoj

Metódy workshopu:  prezentácia, 
diskusia, kou�ing, mentoring

Program:  
�p�����o je Prístup zameraný  

na �loveka? V �om je jedine�ný?  
Aké sú jeho základné  
princípy?

�p����Mo�nosti vyu�itia Prístupu  
vo vašom �ivote

�p����Predstavenie ponuky tréningov 
uvedeného prístupu

�p����Diskusia 

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK:  30 € bez DPH
Ne�len SOPK:  45 € bez DPH

KONTAKT:  
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/65 257 97; 65 238 34
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

ODBORNÉ SEMINÁRE
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workshop
REZILIENCIA – 
zvyšovanie psychickej 
odolnosti, výkonnosti 
a anga�ovanosti 
zamestnancov  
vo vašej firme

Organizátor: �ilinská RK SOPK  
Spoluorganizátori:  Better Future  
a PLUS Academia
Termín:  29. 11. 2018 – 9.30 hod.
Miesto:  �ilinská RK SOPK,  
Hálkova 31, �ilina
Lektorka:  PhDr. Zuzana �melíková, 
PhD.

Workshop je ur�ený pre:
majite�ov, riadite�ov, konate�ov, ma -
na�érov, HR mana�érov, HR špecia -
listov na vzdelávanie a pre �alších 
záujemcov o osobnostný rozvoj

Program:
�p Reziliencia – �o to je?
�p  Význam reziliencie pre zvyšova -

nie spokojnosti, anga�ovanosti  
a efektívnosti zamestnancov

�p  Predstavenie k�ú�ových kompe -
tencií reziliencie

�p  Diagnostika vášho RQ (Resilien -
ce quotient), podávanie spätnej 
väzby

�p  Predstavenie našej ponuky tré -
ningov na zvyšovanie reziliencie, 
prostredníctvom ktorých doká�e -
te zvýši� u svojich zamestnancov 
ich psychickú odolnos�, efektív -
nos�, anga�ovanos� a spokojnos�  
v pracovnom i osobnom �ivote

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK, SPOK, SKHV: 24 € s DPH
Ne�len SOPK: 48 € s DPH

KONTAKT:  
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

POVINNOSTI MZDOVEJ 
Ú�TOVNÍ�KY PRI 
UZÁVIERKE ROKA 2018  
A LEGISLATÍVNE ZMENY  
V MZDOVEJ U�TÁRNI  
K 1. 1. 2019

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín:  3. 12. 2018 – 9.00 hod.
Miesto:  Hotel Holiday Inn, �ilina
Lektor:  RNDr. Jozef Mihál

Program:
1.  Legislatívne zmeny v mzdovej 

u�tárni pre rok 2019
2.  Ro�né zú�tovanie preddavkov  

na da� za rok 2018
3.  Diskusia

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK, SPOK, SKHV:  60 € s DPH
Ne�len SOPK:  72 € s DPH

KONTAKT:  
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

COLNÉ KONANIE  
PRI DOVOZE A VÝVOZE

Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín:  13. 12. 2018 – 9.30 hod.
Miesto: Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor:  Igor Lebiedzik, konate�, 
lektor a colný expert C&D Services 
s.r.o.

Program:
�p Základné colné predpisy
�p Terminológia
�p Colné konanie
�p  Práva a povinnosti ú�astníkov  

colného konania
�p Colné re�imy
�p Pou�ívané druhy dokladov
�p Zjednodušené postupy
�p  Tri relevantné piliere  

v dovoze
�p Štatút tovaru
�p Zabezpe�enie colného dlhu
�p  Porušenie colných  

predpisov
�p  Zmeny v colných predpisoch  

v roku 2018

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK: 96 € bez DPH
Ne�len SOPK: 108 € bez DPH

KONTAKT:  
Tren�ianska RK SOPK
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797  �p 6523 834
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk �„
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TRNAVSKÁ 
RK SOPK
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�0�L�O�t���Ï�L�W�D�W�H�O�L�D��

po nástupe do Úradu Trnavského samosprávneho kraja 
sme si jasne vymedzili priority nášho pôsobenia a medzi tie 
najdôle�itejšie radím školstvo. Len nedávno sa opä� otvorili 
brány škôl, no u� po�as letných prázdninových mesiacov 
sme sa aktívne venovali reštartu procesu duálneho  
a odborného vzdelávania, ktoré bolo v minulom období  
na okraji záujmu. 

Som presved�ený, �e vytvorený manuál a �alšie 
procesné kroky budú u� �oskoro základom pre úspešné 
spustenie projektu aj v školách, v ktorých ešte duálne 
vzdelávanie nemajú. Doteraz ich bolo iba šes�, no  
z 34 stredných škôl v našej zria�ovate�skej pôsobnosti 
prichádza do úvahy v súvislosti s duálnym vzdelávaním 
viac ako dvadsa� škôl.

Sme radi, �e náš zámer sa stretol s podporou riadite�ov 
škôl, ale aj na strane významných zamestnávate�ov v kraji. 
Aby neostalo iba pri re�iach, vytvorili sme pracovnú skupi-

nu DUAL TEAM. Tvoria ju nielen zá-
stupcovia kraja, riaditelia vybraných 
stredných škôl, ale aj reprezentanti 
zamestnávate�skej sféry. Stanovili 
sme ciele a úlohy v rámci oblasti 
marketingovej, školskej a zameranej 
na spoluprácu so zamestnávate�mi  
a na poradenskú �innos�.

Verím, �e sme nastúpili na 
správnu cestu a v krátkom �ase sa 
nám podarí skvalitni� odbornú prípravu študentov  
v spolupráci so zamestnávate�mi tak, aby sa nám podarilo 
zatraktívni� študijné odbory pre mladých �udí a zárove� 
aby sme reflektovali po�iadavky firiem na kvalifikovanú 
pracovnú silu.

Jozef Viskupi�
predseda Trnavského samosprávneho kraja

na jednej strane by som sa 
mohol  v tomto príhovore k vám 

pochváli�  a hovori� o tom, �e Trnava 
a celý jej región má najni�šiu mieru neza-

mestnanosti spomedzi všetkých krajov na Slovensku. 
Prirodzene, je to dôvod na spokojnos�. No vy sami viete, �e  
s tým súvisiaci nedostatok pracovných síl limituje �alší rozvoj 
a vývoj v celom regióne. Problém je, prirodzene, aj v lacnej 
pracovnej sile, kde i vy cítite dôle�itos� legislatívnych úprav, 
predovšetkým, aby da�ové odvody neboli takou �archou pre 
zvyšovanie reálnych platov zamestnancov, ako je to dnes.

No nielen hodnotu práce, odvodov a nastavenia da-
�ových pravidiel je potrebné rieši�. Trnava je stáro�ia aj 
centrum vzdelania, pôsobia tu tri univerzity a pred nami 
je tak i úloha vytvori� pre novú mladú generáciu priestor 
na realizáciu zodpovedajúci ich vzdelaniu. Nemo�no len 
konštatova�, �e nám mladí �udia odchádzajú z regiónu.  
Je potrebné, aby tu vznikali podniky s pridanou hodnotou, 
ktoré vyu�ijú kreativitu a vzdelanie mladých �udí. 

Na úrovni mesta sa sna�íme vytvori� viacerými aktivi-
tami hlbší vz�ah k mestu, no prirodzene je dôle�ité, aby  
tu našli aj pracovné a existen�né zázemie. S tým súvisí  
i otvorenos� mesta Trnava k projektom, ktoré nielen 

ponúkajú bývanie a spolo�enské 
vy�itie, ale ktoré sú aj dlhodobo 
udr�ate�né a priate�ské  
k �ivotnému prostrediu. Sú veci, 
ktoré nezmeníme, ako napríklad 
fakt, �e v Trnave absentuje 
vä�šia rieka, no sú mo�nosti, 
ako tieto absentujúce prírodné 
danosti eliminova�. Aj preto 
sme sa posledné roky zamerali 
na vytváranie lokalít s vyšším podielom zelene, pri�om 
kladieme dôraz i na alternatívnu ekologickú dopravu. 
Verím, �e i v podnikate�skej oblasti sa �oraz viac firiem 
bude ubera� týmto smerom a zárove� budú mladým 
�u�om ponúka� i pracovné miesta s pridanou hodnotou. 
Iba obnovením dlhodobého vz�ahu k regiónu, k symbióze 
prostredia a �udí v �om �ijúcich mô�eme prispie� k tomu,  
�e Trnava a celý okolitý región bude nielen dobrým miestom 
na podnikanie, ale predovšetkým na �ivot �udí v �om.

Mám nádej, �e spolo�ne doká�eme túto ideu nap��a�  
vo všetkých našich aktivitách.

Peter Bro�ka
primátor mesta Trnava
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�O  Z roka na rok sa zvyšuje negatívne saldo 
zahrani�ného obchodu s agropotravi-
nárskymi výrobkami – z toho cca 75 % 
si vieme vyrobi� doma

�O  Dlhodobo pretrváva nízky podiel slo-
venských výrobkov na pultoch obcho-
dov – cca 40 %

�O  SR má jednu z najni�ších potravinár-
skych produkcií v rámci krajín EÚ

Toto sú hmatate�né dôsledky systematické-
ho zanedbávania po�nohospodárstva  
a potravinárskeho priemyslu SR a nee-
fektívneho prerozde�ovania finan�ných 
prostriedkov v rámci Programu rozvoja 
vidieka v predchádzajúcom období.

Nervozita z celkovej situácie v sektore  
v regiónoch na celom Slovensku stúpa pria-
mo úmerne k tomu, ako naprázdno plynie 
�as od prejavenia mediálneho záujmu poli-
tikov o agropotravinársky rezort. Po�no-
hospodári a potravinári potrebujú vidie�, �e 
prichádza zmena k lepšiemu, zmena, ktorá 
nie je vyvolaná blí�iacimi sa vo�bami alebo 
protestmi v uliciach. Inak sa ve�mi �ahko 
mô�e sta�, �e po letných prázdninách bude 
nespokojných po�nohospodárov a potravi-
nárov v uliciach Bratislavy podstatne viac.

Východisko vidíme v naplnení zadefi-
novaných hlavných priorít agropotravinár-
skej samosprávy, a to:
�O  zvýšenie štátnej pomoci od budúceho roka 

v štátnom rozpo�te na úrove� 70 mil. €, 
�O  prerozdelenie 30 mil. € pre špeciálnu ra stlin-

nú a �ivo�íšnu výrobu ešte v tomto roku,
�O  zlepšenie dostupnosti úverov pre potra-

vinárov,

�O  výhodnejšia pozícia sloven-
ských po�nohospodárov  
a potravinárov v budúcej 
Spolo�nej po�nohospodárskej 
politike po roku 2020, ktorá 
sa teraz tvorí v Bruseli  
a musí by� ovplyv�ovaná aj  
z pozície Slovenskej republiky.

Momentálne však, �ia�, ostá-
vajú viaceré zásadné body 
našich priorít len vo forme s�ubov.

�alšou aktivitou agropotravinárskej 
samosprávy SR sú rokovania na úrovni 
agropotravinárskych samospráv krajín V4, 
z ktorých vznikla „Bratislavská deklará-
cia“. Má za cie�, aby aj po roku 2020 boli 
prostriedky z eurofondov dostupné nielen 
pre menej rozvinuté regióny, ale aj pre vy-
spelejšie metropolitné regióny, ktoré �elia 
špecifickým výzvam.

�'�H�N�O�D�U�i�F�L�D���P�i�� 
�S�l�+���K�O�D�Y�Q�:�F�K���U�L�H�'�H�Q�t��
1.  Dôraz na územné investície
2.  Zmena v zmýš�aní prijímate�ov
3.   Stup�ovanie investi�nej schopnosti 

regionálnych a lokálnych autorít, ktoré 
musí by� koordinované s EÚ a národný-
mi hospodárskymi cyklami 

4.   Posilnenie dialógu a partnerstva  
medzi zástupcami riadiacich orgánov  
a prijímate�mi

5.   Spájanie ob�anov, podnikov a investícií 
na regionálnej úrovni

Kraje, v ktorých sídlia hlavné mestá, zá-
pasia s prudkým nárastom obyvate�stva 

�i zahus�ovaním dopravy, no 
mo�nosti �erpania EÚ fondov 
sú pre ne obmedzené. Napriek 
tomuto obmedzeniu sú tieto 
regióny motormi ekonomi-
ky. Bratislavská deklarácia 
konštatuje skuto�nos�, �e 
regionálne a územné autority 
sú zodpovedné za viac ako  
70 % verejných aplikácií  

a to je aj dôvod, pre�o by mali by� mestskí 
a vidiecki predstavitelia samospráv zain-
teresovaní aj v oblastiach udr�ate�ného 
po�nohospodárstva, rozvoja regionálneho 
potravinárstva, inteligentnej energie, IT 
infraštruktúry, ale aj v oblasti vzdelávania, 
výskumu a inovácií.

Agropotravinárska sekcia SOPK sa  
v rámci aktivít celej agropotravinárskej 
samosprávy sna�í o koordináciu spolo�-
ných krokov svojich �lenov a výmenu 
aktuálnych informácií s predstavenstvom  
a �lenskou základ�ou Trnavskej regionál-
nej komory SOPK, v ktorej má sídlo.  
Jedným z dôle�itých krokov bolo aj  
stretnutie zástupcov predstavenstva  
Trnavskej RK SOPK s predsedom a �len-
mi predstavenstva SPPK na výstave  
AGROKOMPLEX Nitra, kde boli  
pre diskutované �alšie aktivity.

Ako u� odznelo vo viacerých príspev-
koch predstavite�ov agrárnej samosprávy, 
„je 5 minút po dvanástej. Situácia si vy�a-
duje okam�ité riešenia!“ �„

�'�X�â�D�Q���-�D�Q�t���H�N
�S�U�H�G�V�H�G�D���$�J�U�R�S�R�W�U�D�Y�L�Q�i�U�V�N�H�M���V�H�N�F�L�H���6�2�3�.

�$�N�W�X�i�O�Q�D���V�L�W�X�i�F�L�D���Y���S�R�#�Q�R�K�R�V�S�R�G�i�U�V�W�Y�H��
a potravinárskom priemysle SR
�$�N�W�X�i�O�Q�X���V�L�W�X�i�F�L�X���Y���D�J�U�R�S�R�W�U�D�Y�L�Q�i�U�V�N�R�P���V�H�N�W�R�U�H���6�O�R�Y�H�Q�V�N�D���P�R�ä�Q�R���F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�]�R�Y�D�=��
�Q�D�V�O�H�G�R�Y�Q�H��

�/�H�W�H�F�N�p���R�S�U�D�Y�R�Y�Q�H���7�U�H�Q���t�Q���D�����V�������/�2�7�1�����W�Y�R�U�L�D���N�#�~���R�Y�~���V�~���D�V�=���V�O�R�Y�H�Q�V�N�p�K�R���R�E�U�D�Q�Q�p�K�R���S�U�L�H�P�\�V�O�X����
�,�G�H���R���S�R�G�Q�L�N���V�R���������U�R���Q�R�X���K�L�V�W�y�U�L�R�X���D���V�N�~�V�H�Q�R�V�=�D�P�L���V���~�G�U�ä�E�R�X���D���R�S�U�D�Y�D�P�L���O�H�W�H�F�N�H�M���W�H�F�K�Q�L�N�\����
�6�S�R�O�R���Q�R�V�=���M�H���]�i�U�R�Y�H�)���Y�é�]�Q�D�P�Q�é�P���]�D�P�H�V�W�Q�i�Y�D�W�H�#�R�P���Y���W�U�H�Q���L�D�Q�V�N�R�P���U�H�J�L�y�Q�H�����0�i���Y�L�D�F���D�N�R�� 
���������]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�R�Y�����P�H�G�]�L���N�W�R�U�é�P�L���V�~���N�Y�D�O�L�ù�N�R�Y�D�Q�t���L�Q�ä�L�Q�L�H�U�L�����P�H�F�K�D�Q�L�F�L�����L���O�H�W�H�F�N�t���â�S�H�F�L�D�O�L�V�W�L����
�/�2�7�1���M�H���]�i�U�R�Y�H�)���Y�é�]�Q�D�P�Q�é�P�����O�H�Q�V�N�é�P���V�X�E�M�H�N�W�R�P���6�2�3�.�����S�U�L���R�P���J�H�Q�H�U�i�O�Q�\���U�L�D�G�L�W�H�#���V�S�R�O�R���Q�R�V�W�L��
�0�D�U�W�L�Q���'�X�â�D�Q�L�����M�H���S�U�H�G�V�H�G�R�P���6�H�N�F�L�H���Y�é�U�R�E�F�R�Y���R�E�U�D�Q�Q�p�K�R���S�U�L�H�P�\�V�O�X���6�2�3�.����

�á�W�X�G�H�Q�W�L���G�R�S�U�D�Y�Q�H�M���S�U�L�H�P�\�V�O�R�Y�N�\���R�S�l�=���Q�D���R�N�U�X�K�X���4�X�H�H�Q���(�O�L�V�D�E�H�W�K �3�U�t�N�O�D�G�����D�N�R���#�D�K�â�L�H���S�U�H�M�V�=���]���S�R�]�t�F�L�H���ä�L�D�N�D���Q�D���S�R�]�t�F�L�X���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�D

�/�H�W�H�F�N�p���R�S�U�D�Y�R�Y�Q�H���V�D���S�U�H�V�D�G�L�O�L��
�N�Y�D�O�L�W�R�X���D���V�N�~�V�H�Q�R�V�=�D�P�L

Spolo�nos� v�aka svojej reputácii  
a kvalitným výkonom uspela aj  
v medzinárodnom meradle.  

V roku 2016 vyhrala medzinárodný tender 
prostredníctvom agentúry NATO na opra-
vu a údr�bu vrtu�níkov typu Mi-17 pre 
afgánske vzdušné sily. Na základe zmluv-
ného vz�ahu medzi LOTN a medziná-
rodnou agentúrou NSPA bol v júli tohto 
roku odovzdaný prvý vrtu�ník. Realizácia 
spomínaného kontraktu sa pozitívne 
podpísala aj v politike zamestnanosti 
podniku, kde v priebehu minulého roka 
vzrástol po�et pracovníkov o 50 �udí. 

Letecké opravovne aktívne pracujú na vy-
h�adávaní nových zamestnancov, plánujú 
segment letectva zatraktívni� najmä pre 
mladú generáciu, a preto ú�inne spolupra-
cujú so strednými školami. Vzorom mô�e 
by� spolupráca so Strednou odbornou ško-
lou letecko-opravárenskou v Tren�íne. Na 
špecializovaných podnikových stá�ach sa 
ka�dý rok zú�ast�uje zhruba 20 študentov. 

Dlhoro�né skúsenosti zúro�uje spo-
lo�nos� aj v oblasti kvality. Na základe 
schválených príru�iek a výkladov vydali 
národné aj medzinárodné autority pod-
niku viaceré certifikáty, osved�enia alebo 

oprávnenia. Ide napríklad o certifikát ISO 
9001-2015 systému mana�érstva kvality 
�i viaceré povolenia na výkon a údr�by 
civilnej a vojenskej leteckej techniky. Ich 
aktualizácia sa vykonáva formou auditov, 
kontrol, dozorov. Spolo�nos� aktívne ko-
munikuje aj s domácou armádou.  
V zmysle spomínaných štandardov pod-
písala spolo�nos� zmluvy na vykonanie 
údr�by a zmien vo vybavení na dvoch 
vrtu�níkoch Mi-17 pre Ozbrojené sily Slo-
venskej republiky, ktoré boli zákazníkovi 
odovzdané koncom júna tohto roku. �„

�)�U�D�Q�W�L�â�H�N���+�R�F�K�P�D�Q�����/�2�7�1

V kategórii elektromobilov sa náš tím DOPRAVÁCI 2 v zlo�ení: Martin Szitkey, 
Sebastian Szabo, Darina Nádaská, Andrej Karaba a Ing. Milan Eliáš kvalifiko-

val do hlavnej sú�a�e a  umiestnil sa na 27. – 28. mieste s výsledkom 153 km/kWh. 
Oproti minulému roku sa výrazne zlepšili v prejdenej vzdialenosti a dostali  
sa získaným �asom i do celkového poradia. V tejto kategórii bolo 36 sú�a�iacich.

Umiestenie �alších slovenských tímov (boli v inej kategórii):
�O  Technická univerzita Košice – 22. miesto
�O  Slovenská technická univerzita Bratislava – 26. miesto
Cesta za takýmto výsledkom je náro�ná, ale stojí za to. Je to výsledok cie�avedomej 

práce Ing. Milana Eliáša, pod ktorého vedením tím pracuje, a zárove� je to nap��anie 
idey školy, vytvára� podmienky šikovným študentom, aby sa prejavilo ich nadanie  
a kreativita, a zárove� prepája� teoretické poznatky s praktickou realizáciou.

Ú�as� na takomto prestí�nom podujatí by nebola mo�ná bez našich sponzorov, 
partnerov a podporovate�ov, ktorým vyjadrujeme i touto cestou po�akovanie. �„

�3�H�W�H�U���3�D�S�t�N�����U�L�D�G�L�W�H�#

Škola dlhodobo spolupracuje pri príprave �iakov s partnerskými zamestnávate�skými 
organizáciami a �iaci �as� odbornej praktickej výu�by absolvujú práve v regionálne  

a profesijne dostupných podnikoch pod�a zamerania študijných, resp. u�ebných odborov. 
Spustením národného projektu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR Rozvoj 
stredného odborného vzdelávania bola SOŠ automobilová zaradená medzi 21 škôl v Slo-
venskej republike poverených overovaním systému duálneho vzdelávania v praxi.  
V sú�asnom období spolupracuje škola v systéme duálneho vzdelávania s 5 organi-
záciami s celkovým po�tom 128 �iakov. V uplynulom školskom roku kon�ilo prvých 
5 �iakov v odboroch autoopravár – mechanik a autoopravár – lakovník, ktorí mali 
uzatvorené u�ebné zmluvy s jedným z najvä�ších poskytovate�ov autoopravárenských 
slu�ieb na Slovensku, Autoimpex Bratislava.

Absolventi, ale i zamestnávate� ocenili a vyzdvihli u�ito�nos� prípravy na povolanie  
v systéme duálneho vzdelávania, hlavne priblí�enie sa �iakov k �ivotu firmy, pre ktorú sa 
pripravovali, a tým aj �ahší prechod absolventov z pozície �iakov na pozíciu zamestnanca.�„

�,�Y�D�Q���.�R�Y�i���L�N�����]�i�V�W�X�S�F�D���U�L�D�G�L�W�H�#�D���â�N�R�O�\���S�U�H���S�U�D�N�W�L�F�N�p���Y�\�X���R�Y�D�Q�L�H

�7�t�P���6�W�U�H�G�Q�H�M���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�H�M���â�N�R�O�\��
�G�R�S�U�D�Y�Q�H�M���Y���7�U�Q�D�Y�H�����N�W�R�U�i���M�H�����O�H�Q�R�P��
�6�2�3�.���R�G���U�R�N�X�������������D���S�U�D�F�X�M�H���W�L�H�ä�� 
�Y���6�H�N�F�L�L���F�H�V�W�Q�H�M���G�R�S�U�D�Y�\���6�2�3�.�����Y���U�R�N�X��
�����������R�S�l�=���~�V�S�H�â�Q�H���U�H�S�U�H�]�H�Q�W�R�Y�D�O��
�6�O�R�Y�H�Q�V�N�R���Q�D���V�~�=�D�ä�L���6�K�H�O�O���(�F�R���P�D�U�D�W�K�R�Q��
�Y���/�R�Q�G�é�Q�H�����-�H���W�R���X�Q�L�N�i�W�Q�D���V�~�=�D�ä�� 
�R���G�R�V�L�D�K�Q�X�W�L�H�����R���Q�D�M�Y�\�â�â�H�M���H�Q�H�U�J�H�W�L�F�N�H�M��
�~���L�Q�Q�R�V�W�L���Y���D�X�W�R�P�R�E�L�O�R�Y�H�M���W�H�F�K�Q�L�N�H����
�7�H�Q�W�R���U�R�N���V�D���]�D���L�D�W�N�R�P���M�~�O�D����������
�â�W�X�G�H�Q�W�V�N�é�F�K���V�~�=�D�ä�Q�é�F�K���W�t�P�R�Y���]��������
�S�U�H�Y�D�ä�Q�H���H�X�U�y�S�V�N�\�F�K���N�U�D�M�t�Q���]�D�U�D�G�H�Q�é�F�K��
�G�R���N�D�W�H�J�y�U�L�t���S�R�G�#�D���W�\�S�X���H�Q�H�U�J�L�H���Y�R�]�L�G�O�D��
�V�Q�D�ä�L�O�R���S�U�H�M�V�=�����R���Q�D�M�Y�l���â�L�X���Y�]�G�L�D�O�H�Q�R�V�=��
na liter paliva alebo kWh energie.

�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���â�N�R�O�D��
�D�X�W�R�P�R�E�L�O�R�Y�i���Y���7�U�Q�D�Y�H���S�{�V�R�E�t�� 
�Y���V�L�H�W�L���V�W�U�H�G�Q�é�F�K���â�N�{�O���7�U�Q�D�Y�V�N�p�K�R��
�V�D�P�R�V�S�U�i�Y�Q�H�K�R���N�U�D�M�D���R�G���U�R�N�X��
2003 ako pilotné centrum pre 
�D�X�W�R�P�R�E�L�O�R�Y�é���S�U�L�H�P�\�V�H�O���� 
�9���D�X�J�X�V�W�H�������������S�R���V�S�O�Q�H�Q�t��
�N�U�L�W�p�U�L�t���Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D�����P�D�W�H�U�L�i�O�Q�R��
technického a personálneho 
�]�D�E�H�]�S�H���H�Q�L�D���M�H�M���6�O�R�Y�H�Q�V�N�i��
�R�E�F�K�R�G�Q�i���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i���N�R�P�R�U�D��
�S�U�L�]�Q�D�O�D���â�W�D�W�~�W���&�H�Q�W�U�D���R�G�E�R�U�Q�p�K�R��
�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D���D���S�U�t�S�U�D�Y�\���S�U�H��
�V�W�U�R�M�i�U�V�W�Y�R���D���D�X�W�R�P�R�E�L�O�R�Y�é��
priemysel. 
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D ruhou pripomienkou na niekdaj-
šiu slávu orešanských viníc je 
názov spolo�nosti Víno Dious. 

Dious je historický názov obce Horné 
Orešany, avšak Dious nesymbolizuje iba 
Pálfiovskú históriu, ale zárove� sa hlási  
k tradi�nej orešanskej kvalite. Toto heslo sa 
stalo naším mottom. Postupne dokupujeme 
vinice a v budúcnosti sa staneme úplne 
sebesta�ní aj pri pestovaní hrozna.  
Je to vlastne aj nevyhnutnos�, preto�e na-
ším zámerom je vyrába� iba akostné vína  
s prívlastkom. Našou výhodou je skuto�-
nos�, �e sme nová firma a všetku technoló-
giu sme nakupovali ako novú, pri�om sme 
zoh�adnili najmodernejšie trendy  
a technologické novinky.

Riadené kvasenie je dnes u� samozrej-
mos�ou všade, šetrné spracovanie hrozna 
aj s vyu�itím peristaltickej technológie je 

v našich podmienkach relatívne nové, ale 
s tým sme sa neuspokojili. Išli sme ešte 
�alej, ale to u� by som asi prezradil prive�a. 
Kvalita a riadenie kvality je u nás na prvom 
mieste, �o potvrdil aj audit, v�aka �omu 
sme získali certifikáciu ISO 9001. Výsled-
kom našej snahy sú vína, ktoré sa vyzna�ujú 
mimoriadnou �istotou a výrazným odro-

dovým charakterom. V sortimente bielych 
vín máme odrody Rizling rýnsky, Rizling 
vlašský, Pinot blanc, Pinot gris, Sauvignon  
a prezradím aj môj tajný tip, odrodu Tra-
mín �ervený. �ervené vína sú zastúpené 
odrodami Cabernet Sauvignon a pre Ore-
šany typickým Modrým Portugalom.

V prípade �ervených vín vyu�ívame kom-
bináciu práce s ve�kým aj malým drevom.  
To znamená predýchanie vín vo ve�kom sude 
a vyzrievanie v barikových sudoch. Som 
úprimne rád, �e výsledky sa dostavili hne� 
v prvom roku a nájdete u nás vína, ktoré 
zaujmú aj vo ve�mi silnej konkurencii. 

Prezentáciu vín za�íname v�dy  
v priestoroch historickej pivnice a budeme 
radi, ak prídete ochutna� naše vína, aby ste 
sa presved�ili o ich jedine�nosti.  �„

�%�U�D�Q�L�V�O�D�Y���)�L�V�F�K�H�U
�J�H�Q�H�U�i�O�Q�\���U�L�D�G�L�W�H�#

Pre svojich klientov zabezpe�ujeme 
predaj a všetok servis pri 
dodaní investi�ných drahých 

kovov, ako je zlato, striebro �i platina, 
predaj a servis pri dodaní investi�ných 
diamantov �i výkup drahých kovov.  
V našom portfóliu máme aj zabezpe�enie 
výroby medailí z drahých kovov  
a diamantových šperkov na mieru. 

Špeciálne produktové portfólio tvorí 
numizmatika.

Pä� rokov existencie nám prinieslo 
nové obchodné príle�itosti. V sú�asnosti 
sa mô�eme pochváli� priamymi väzba-

mi s viacerými významnými svetovými 
mincov�ami ako Monnaie de Paris, Min-
cov�a Kremnica, �eská národná banka, 
U.F.N. – Governatorato Cittá del Vatica-
no, Federal Mint SwissMint a mnohými 
�alšími. Dodávate�om fyzických investi�-
ných drahých kovov je jedna z najznámej-
ších a najprestí�nejších rafinérií Argor 
Heraeus SA vo Švaj�iarsku. Našou snahou 
je vybudova� si na trhu dobré meno  
a zárove� stálu pozíciu v povedomí  
širokej verejnosti. 

Sme hrdí na to, �e sme dosiahli tento 
prelomový bod a veríme, �e piate výro�ie 
vzniku je len štartovacou �iarou. Touto 
cestou by sme sa radi po�akovali Sloven-
skej obchodnej a priemyselnej komore  
a našim klientom za dôveru a sme pripra-
vení im aj na�alej poskytova� kvalitný  
a profesionálny servis.  �„

�� �(�P�D�Q�X�H�O���'�H�E�Q�i�U
�S�U�H�G�V�H�G�D���S�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�D
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TrustWorthy Investment SK a.s. 
�P�i���]�D���V�H�E�R�X���S�l�=���Â�G�U�D�K�é�F�K�³�� 
rokov na Slovensku
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Pálfiovská 325-ro�ná pivnica

Nové degusta�né priestory


